
Inserat-Nr.

J918485

Datum

19.04.2024

Arbeitsort

6300 Zug (ZG), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Mitarbeiter

Qualifikation

Sekundarstufe II

Arbeitspensum

Teilzeit 80%

Stellenantritt per

-

Kategorien

Behindertenhilfe

Aktivierung

Behindertenwesen

80% Jahrespraktikant:in Atelier
ZG · Zug · Stiftung Maihof Zug

INFOS



Die Stiftung Maihof Zug begleitet und unterstützt Menschen mit besonderen Bedürfnissen in

der Entwicklung und Erhaltung ihrer Fähigkeiten. Hierzu bieten wir an den Standorten in Zug, Menzingen,

Steinhausen und Unterägeri  erwachsenen Personen Wohn- und Arbeitsplätze.

Wir suchen im Maihof Zug zur Ergänzung unseres Atelierteams per sofort oder nach Vereinbarung

eine/einen  

80% Jahrespraktikant:in Atelier
Sind Sie eine humorvolle, unkomplizierte und zuverlässige Persönlichkeit? Ist ihr Umgang mit Menschen

natürlich und offen? Dann bietet sich Ihnen mit diesem Praktikum eine gute Chance für den Berufseinstieg

im sozialen Bereich.

Ihre Aufgaben

Begleitung und Unterstützung der Klient:innen bei Aktivitäten und Arbeiten in den Ateliers
Koordination von Teilhabemöglichkeiten an Aktivitäten
Aktive Übernahme der Alltagsbegleitung und vereinzelte pflegerische Tätigkeiten
Dokumentation von wichtigen Erfahrungen

Ihr Profil

Offenheit für Neues
Kreativität und handwerkliches Geschick
Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen im Rahmen eines Praktikanten:in
Motivierende und wertschätzende Persönlichkeit
Führerschein der Kat. B
Gute MS-Office Kenntnisse

Unser Angebot

Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld
Humorvolles, wertschätzendes und begeisterndes Arbeitsumfeld
Geregelte Arbeitszeiten von Montag bis Freitag 5 Tage pro Woche
Hochwertige und kostengünstige Personalverpflegung
Fortschrittliche Anstellungsbedingungen und gute Sozialleistungen

Neugierig? Dann senden Sie Ihre Online-Bewerbung mit Foto bitte an n.leibacher@stiftung-maihof.ch

(mailto:m.bosshard@stiftung-maihof.ch)

Stiftung Maihof Zug, Haus Maihof, Zugerbergstrasse 27, 6300 Zug, 041 757 55 47

http://www.stiftung-maihof.ch
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Adresse
Stiftung Maihof Zug

Haldenstrasse 31

6313 Menzingen

Schweiz

Internet
http://www.stiftung-maihof.ch

Kontaktperson
Frau Nicole Leibacher

Bereichsleiterin Arbeit

Telefon Geschäft: 041 757 55 47

Telefon direkt: 041 757 55 47

E-Mail (mailto:n.leibaher@stiftung-maihof.ch)

KONTAKT
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Stiftung Maihof Zug

Die Stiftung Maihof Zug begleitet und
unterstützt Menschen mit einer kognitiven oder
mehrfachen Beeinträchtigung in der Entwicklung und
Erhaltung ihrer Fähigkeiten.

Durch Integration und Selbstbestimmung sollen sie eine
möglichst hohe Lebensqualität erreichen. Dazu bieten
wir geeignete Lebensräume für Wohnen und Arbeit
sowie wirtschaftsnahe Ausbildungsplätze in Zug,
Menzingen, Steinhausen und Unterägeri an.

Website: http://www.stiftung-maihof.ch

PORTRÄT

http://www.stiftung-maihof.ch/


Bezahlte Pausen
15 min bei einem Arbeitstag von

4.2 h, 30 min bei einem Arbeitstag

von 8.4 h, Bezahlte

Verpflegungspausen in der

Begleitung

Ferien Plus
Gewährung von unbezahltem

Urlaub Treueprämie in Form von

zusätzlichen Ferienwochen

Vorsorge Plus
Überdurchschnittliche Leistungen

der Pensionskasse Die Stiftung

Maihof übernimmt rund 63% der

Beiträge an die PK / 37 %

Arbeitnehmer:in Zusätzliche

Sparbeiträge durch

Arbeitnehmer:in (Sparen Plus)

möglich, um höhere Leistungen im
Alter anzusparen.

Sozialversicherungen Plus
Bei Krankheit oder Unfall während

12 Monaten bei vollem Lohn.

Förderung Mitarbeitende
Förderung der internen und

externen Aus- und Weiterbildung

mit Kostenbeiträgen und/oder

bezahlter Bildungszeit.

Parkplätze
Gratis Parkplätze

Vergünstigung Verpflegung
Stark vergünstigte und vielfältige

Verpflegungsmöglichkeiten

Geschenke
Wertschätzung bei besonderen

Ereignissen

Treueprämie
Mitarbeitende erhalten erstmals

nach fünf Jahren und

anschliessend jedes Jahr eine
Treuprämie in Form von

zusätzlichen Ferienwochen oder

einem Teillohn.

Events für Mitarbeitende
Mitarbeiter:innen Party,

Dienstjubiläumsfeier, Teamanlässe

Versteckte Lohnbestandteile
Kein Krankentaggeld Abzug (KTG)

(Arbeitgeberin übernimmt 100%)

Nichtberufsunfallversicherung

Abzug (NBU) (Arbeitgeberin

übernimmt 35%)

Mahlzeitentschädigungen als

Lohnbestandteil

Vergünstigungen
10% Rabatt in der TopPharm

Bahnhofapotheke Zug 20% Rabatt

auf Atelierprodukte

Kinderzulagen Plus

BENEFITS



Zusätzliche Familienzulage von

CHF 2‘200.20 pro Jahr zur

ordentlichen

Kinder-/Ausbildungszulage.


