spitalstellenmarkt.ch

Fir Schweizer Spitaler, Kliniken und Reha-Zentren

Pflegefachperson HF | Sozialpadagoge | FaGe oder FaBe
ZH - Bulach - Stiftung Wisli

INFOS

Inserat-Nr.

J900683

Datum

13.05.2024

Arbeitsort
8180 Bulach (ZH), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Fachverantwortung

Qualifikation
Tertiarstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 0% - 100%

Stellenantritt per
per sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien
Ambulante Pflege (Spitex usw.)

Psychologie/Psychiatrie
Behindertenwesen



INSERAT

wisli

Wo Zuversicht wachst.

Die Stiftung Wisli mit Sitz in Bulach engagiert sich seit bald 40 Jahren fir die soziale und berufliche
Integration von Menschen mit einer psychischen Beeintrdchtigung. Sie bietet eine breite Palette von
Dienstleistungen in den Bereichen Wohnen, Arbeit und Arbeitsintegration. Das Angebot setzt sich aus
unterschiedlich betreuten und begleiteten Wohnformen, psychiatrischer Spitex, angepassten Arbeits- und
Beschaftigungsplatzen sowie dem Kompetenzzentrum fir Arbeitsintegration, We-Care, zusammen.

Fir unser dynamisches Team in Bilach suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine engagierte
Personlichkeit als

Pflegefachperson HF / Sozialpadagoge / FaGe oder FaBe
mit Erfahrung in der Psychiatrie 60 - 80% (alle)
lhre Aufgaben

¢ Betreuung, Begleitung und Forderung der Klient*innen bei der Bewaltigung des Alltags nach dem
Grundsatz von Recovery

¢ Bezugspersonenarbeit

¢ Begleitung in Krisen- und Notfallsituationen

¢ Teilnahme und Fuhren von Gruppenangeboten sowie Einzelgesprachen

¢ Zusammenarbeit mit internen und externen Stellen

¢ Sicherstellen der Verlaufsdokumentation und dem Erarbeiten der Férderziele

lhr Profil

¢ Abgeschlossene Pflegefach- oder Sozialpadagogikausbildung (HF, PsyKP, FaGe, FaBe)
¢ Berufserfahrung in der Sozialpsychiatrie

¢ Gute Deutschkenntnisse

¢ Kreative und initiative Personlichkeit mit organisatorischen Fahigkeiten

¢ Hohe Sozialkompetenzen; Empathie und Belastbarkeit

¢ EDV-Anwenderkenntnisse (Windows, Word, Webmail)

¢ Fihrerausweis Kategorie B

Wir bieten

 Fortschrittliche Arbeitsbedingungen wie freie Wochenenden und geregelten Arbeitszeiten

¢ Funf Wochen Ferien

e Jéhrliche Weiterbildungsmaoglichkeiten / Supervision

¢ Spannender Arbeitsplatz und eigenverantwortliches, selbsténdiges Arbeiten

¢ eine interessante, vielseitige und herausfordernde Tatigkeit mit grossem Gestaltungsspielraum

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns Uber die Zusendung lhrer kompletten Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhres
Gehaltwunsches an bewerbungen@wisli.ch (mailto:bewerbungen@wisli.ch) . Fir weitere Fragen steht
Ihnen Frau Corinne Frick, Abteilungsleitung BEW, unter Tel. 078 232 05 41 gerne zur Verfiigung.


mailto:bewerbungen@wisli.ch
mailto:bewerbungen@wisli.ch

KONTAKT

Adresse
Stiftung Wisli
Wislistrasse 12
8180 Bulach
Schweiz

Kontaktperson

Frau Monique Yaya

Telefon: 043 411 45 65

E-Mail (mailto:bewerbungen@wisli.ch)
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PORTRAT

Stiftung Wisli

Wisli

Wao Zuversicht wachst.

Die Stiftung Wisli mit Sitz in Bilach engagiert sich seit
40 Jahren fur die soziale und berufliche Integration von
Menschen mit einer psychischen Beeintrachtigung. Sie
bietet eine breite Palette von Dienstleistungen in den
Bereichen Wohnen, Arbeit und Arbeitsintegration. Das
Angebot setzt sich aus unterschiedlich betreuten und
begleiteten Wohn-formen, psychiatrischer Spitex,
angepassten Arbeits- und Beschaftigungsplatzen sowie
dem Kompetenzzentrum flr Arbeitsintegration, We-
Care, zusammen.

Website: http://www.wisli.ch



http://www.wisli.ch/

BENEFITS
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Flexible Arbeitszeiten

Die Arbeitszeiten kdnnen flexibel
nach Bedirfnis der jeweiligen
Abteilung angepasst werden =
Jahresarbeitszeit
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Lohn und Boni

Die Léhne werden gemass
Lohnvergleich der Branchen nach
Alter und Ausbildung festgelegt.
Wir liegen Uber dem Durchschnitt.
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Aus- und Weiterbildung
Grosszugige Weiter- und
Ausbildungsmaglichkeiten, inkl.
Finanzierung geméss Reglement.
Eigene Academy fiir interne

Weiterbildungen. Kostenlose
Microsoft Office Schulungen.
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Elternurlaub Plus

16 Wochen Mutterschaftsurlaub
und 15 Tage Vaterschaftsurlaub zu
100% Lohnzahlung

Beteiligung OV-
Abonnemente
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Individuelle Diensteinteilung
Die Dienstplanung steht
mindestens 1 Monat im Voraus zur
Verfugung. Die Dienste kdnnen
individuell mitbestimmt und
Freiwiinsche angebracht werden.
Keine Nacht- und
Wochenendeinsatze, ausser im 24
h Wohnheim.
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Vorsorge Plus

Finanzierung BVG 60%
Arbeitgeber / 40% Arbeitnehmer,
Wahlmdglichkeit zwischen 3
Wahlsparplanen,
Koordinationsabzug an Pensum
angepasst
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Foérderung Mitarbeitende

Grosszlgige Weiter- und
Ausbildungsmaéglichkeiten, inkl.
Finanzierung geméss Reglement.
Eigene Academy fiir interne
Weiterbildungen. Kostenlose
Microsoft Office Schulungen.
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Sabbatical

Maoglichkeit von einem unbezahlten
Sabbatical von bis zu 6 Monaten
(nach 2 Jahren Anstellung)
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Mitgestaltung
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Bezahlte Pausen

2 x 15 Minuten pro Tag bezahlte
Pausen
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Sozialversicherungen Plus

Arbeitgeber tragt 100% der
Beitrage der
Krankentaggeldversicherung. Gute
Absicherung des Lohnes bei einem
unverschuldeten Arbeitsausfalles.

Zulagen | Spesen

Kantonal genehmigtes
Spesenreglement. Grosszugige
Auszahlungen von speziellen
Diensten.

OV-Anbindung

Alle Standorte sind mit den OV
sehr gut erreichbar
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Barrierefreie Einrichtung



Jahrliche Ubernahme der Kosten
fur ein Halbtax Abonnement
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Geschenke

Grosszligige Gutscheine zur
Geburt des Kindes oder zur
Hochzeit. Zusatzliche

Ferienwochen bei Dienstjubilaen.

Vergiinstigungen
20% auf alle internen
Dienstleistungen und
Warenverkauf.
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Events fiir Mitarbeitende

Jahrlicher Personaltag mit
individuellem Programm und
bezahlter Arbeitszeit. Jéhrliches
Sommerfest fir Angestellte und
deren Familie und viele Events
mehr.
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Home-Office

Aufgrund von modernen IT
Losungen besteht die Mdglichkeit
von Homeoffice Tatigkeit je nach
Abteilung mehr oder weniger
mdglich.

Pramien

CHF 750.00 bei Vermittlung von
neuen Mitarbeitern
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Unbezahlte Ferien
Unbezahlte Ferien kénnen
beantragt werden



