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Fachfrau /| Fachmann Betreuung BEWO 80%
SG - Wittenbach - Stiftung Kronbuhl

INFOS

Inserat-Nr.

J920207

Datum

25.04.2024

Arbeitsort
9300 Wittenbach (SG), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeiter

Qualifikation
Sekundarstufe Il

Arbeitspensum

Teilzeit 80%

Stellenantritt per

Kategorien
Behindertenhilfe

Behindertenwesen
Wohnen/Internat



iftungkronbuhl

lernen wohnen leben

Die Stiftung Kronbihl fordert, begleitet und betreut Kinder, Jugendliche und erwachsene
Menschen mit schwerer korperlicher und geistiger Beeintrachtigung. Mit unseren
vielfaltigen, auf die individuellen Bediirfnisse unserer Klientinnen und Klienten bezogenen
Angeboten und der hohen Qualitat unserer Dienstleistungen gehoren wir zu den
fihrenden Institutionen in der Ostschweiz. Dies macht uns zu einem bekannten,
attraktiven Arbeitgeber im Bildungs-, Gesundheits- und Sozialbereich.

Die erwachsenen Frauen und Manner leben in Wohngruppen von jeweils sechs Personen.
Sie erhalten eine individuelle Begleitung und Unterstiitzung zur moglichst selbstandigen

Gestaltung des Alltags. Dazu gehort ein vielfaltiges Beschaftigungsangebot, arbeiten im

Atelier und verschiedene Therapieangebote.

Wir suchen fiir eine dieser Wohngruppen in Wittenbach per 1. August 2024 oder nach
Vereinbarung eine / n

Fachfrau / Fachmann Betreuung
(Pensum 80%)

Aufgaben

* Ressourcenorientierte Forderung, Begleitung und Pflege

e Gestaltung des Wohnalltags und von Freizeitaktivitaten

e Mitarbeit in der Beschaftigung

e Zusammenarbeit mit Angehorigen, gesetzlichen Vertretern und anderen
Fachpersonen

e Aufgaben in Administration und Gruppenhaushalt

Profil



Ausbildung als Fachfrau / Fachmann Betreuung, Sozialpadagogin /
Sozialpadagoge HF oder Pflegefachfrau / Pflegefachmann HF

Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Beeintrachtigung
Verantwortungsbewusstsein, Sozialkompetenz und Einfiihlungsvermdgen
Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

Freude an der Arbeit im Team

Wir bieten

Vielseitiges Aufgabengebiet in einem wertorientierten, interdisziplindaren Umfeld
Aktive Mitgestaltung in einem motivierten und zielorientierten Team
Wertschéatzende, vertrauensvolle Unternehmenskultur

Sorgfaltige Einarbeitung durch erfahrene, engagierte Fachpersonen

Eigenes Nachtwacheteam

Fachspezifisches Fort- und Weiterbildungsangebot zur personlichen
Weiterentwicklung

Moderne Infrastruktur an zentraler Lage mit optimaler Anbindung an den OV
Grosszugige Ferienregelung

Verglinstigung OSTWIND Firmenabo mit kostenlosem Upgrade auf alle Zonen des
Tarifverbundes

Anstellung nach brancheniblichen Richtlinien mit verschiedenen Zusatzleistungen
Betriebsinterne Kindertagesstatte mit besonderen Konditionen fiir Mitarbeitende

Auskunft

erteilt Ihnen gerne die Bereichsleiterin, Frau Susanne Berner, Tel. 071 292 19 70.

Senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung mit
den Gblichen Unterlagen durch Klick auf den
"Jetzt bewerben"-Button oder scannen Sie
nebenstehenden QR-Code.

Jetzt bewerben

Stiftung Kronbiihl
Personaldienst, Ringstrasse 13, 9300 Wittenbach, Tel. 071 292 19 21
bewerbungen@sh-k.ch - www.sh-k.ch



https://link.ostendis.com/cvdropper/061c2084de464f429cefa074e0d650a6/DE?src=s1rwxb8t2iepjg04wlcphtmuroqeqi0cxxlgaqz4whkjidp06wtmux02mhpfmhrx
mailto:bewerbungen@sh-k.ch
http://www.sh-k.ch/




PORTRAT

Stiftung Kronbiihl

Personaldienst

"‘ stift ung kronbiihl Website: http://www.sh-k.ch

lernen wohnen leben

Die Stiftung Kronuhl férdert, begleitet und betreut Kinder,
Jugendliche und erwachsene Menschen mit schwerer
korperlicher und geistiger Beeintrachtigung. Mit unseren
vielfaltigen, auf die individuellen Bedurfnisse unserer
Klientinnen und Klienten bezogenen Angeboten und der
hohen Qualitat unserer Dienstleistungen gehdren wir zu
den fuhrenden Institutionen in der Ostschweiz. Dies
macht uns zu einem bekannten, attraktiven Arbeitgeber
im Bildungs-, Gesundheits- und Sozialbereich.



http://www.sh-k.ch/

BENEFITS
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Flexible Arbeitszeiten
Anstellungen mit Pensen zwischen
20 - 100% oder auf Stundenbasis
sind maéglich. Im Rahmen der
Anforderungen des jeweiligen
Aufgabenbereichs kénnen die
Arbeitszeiten flexibel gestaltet
werden.

[p

Bezahlte Pausen

Je nach Dauer der taglichen
Arbeitszeit werden 15 bis 30
Minuten Pause bezahlt.

(o]

]

Foérderung Mitarbeitende
Interne und externe
Weiterbildungen sowie interne
Aufstiegsmdglichkeiten oder
Funktions- und Bereichswechsel
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Kindertagesstitte im Haus

Betriebseigene Kindertagesstatte
mit vergunstigten
Betreuungstarifen fur
Mitarbeitende. Die Offnungszeiten
sind an die jeweiligen Arbeitszeiten
angepasst.

(5]

Individuelle Diensteinteilung
Bei der Diensteinteilung und der
Planung werden nach Moglichkeit
die individuellen Bedirfnisse der
Mitarbeitenden bertcksichtigt.

o
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Vorsorge Plus

Der Arbeitgeber Gbernimmt 55%
der PK-Pramien. Durch die
niedrige Eintrittsschwelle und den
Verzicht auf den
Koordinationsabzug bieten wir
auch Teilzeitbeschaftigten eine
Uberaus attraktive Moglichkeit
Altersguthaben anzusparen.
Zudem kann das Guthaben durch
freiwillige Zusatzsparplane erhéht
werden.

Zulagen | Spesen

Zulagen fur Samstags-
Wochenend- und Feiertagsdienst,
Nachtarbeit und Pikettdienst

(e)e)
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Elternurlaub Plus
16 Wochen Mutterschaftsurlaub

und 2 Wochen Vaterschaftsurlaub
jeweils bei voller Lohnfortzahlung

(LD

Ferien Plus

Unsere Mitarbeitenden erhalten 28
Tage, resp. 33 Tage (vor dem 20.
und ab dem 50. Altersjahr) Ferien
pro Jahr. Ab 2025 erhalten alle
Mitarbeitenden ganze 6 resp. 7
Wochen Ferien.
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Aus- und Weiterbildung

Wir bieten fundierte Ausbildungen
fur soziale, padagogische,
pflegerische und medizinisch-
therapeutische sowie gewerbliche
Berufe . Unsere Mitarbeitenden
profitieren von einem
umfangreichen internen
Weiterbildungsangebot und einer
grosszugigen Kosteniibernahme
bei externen Weiterbildungen.

Pramien

Treuepramie alle 5 Jahre, ab 10
Jahren wahlweise auch in Form
von Ferien; individuelle
Leistungspramien

OV-Anbindung

Die zentrale Lage in Wittenbach
ermdglicht eine optimale
Anbindung an den OV,
Bushaltestellen und Bahnhof
befinden sich in unmittelbarer
Nahe.



Beteiligung OV-
Abonnemente

Die Mitarbeitenden erhalten bei
Bedarf ein OSTWIND-Firmenabo
zu einem ermassigten Preis mit
kostenlosem Upgrade auf "alle
Zonen". Unsere Lernenden
beziehen das OSTWIND-
Jahresabo fiir "alle Zonen" gratis.
Die zentrale Lage ermdglicht eine
optimale Anbindung an den OV.

G

Mitgestaltung

Mitarbeitende kdnnen ihm Rahmen

ihrer Aufgabe aktiv an der
Weiterentwicklung der Institution
mitgestalten und sich in
verschiedenen Projekt- und
Fachgruppen engagieren.

T

Unbezahlte Ferien
Nach Absprache mdglich

Verglinstigungen

Rabatt in ortlicher Apotheke,
vergunstigtes Fitness-Abo,
vergunstigte
Versicherungspramien, Gratis-

Kreditkarte, Brands for Employees

[P]

Parkplatze

Neben einer guten Anbindung an
den OV verfiigen wir tiber
Parkpléatze fur Mitarbeitende. Die
Parkpléatze werden tber eine App
individuell reserviert und
automatisch verrechnet.
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Barrierefreie Einrichtung
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Sport | Fithess

Vergunstigtes Abo in einem

schweizweit tatigen Fitnessstudio.

=
HTH

Kantine

In unserer Kantine kann ein
vergunstigtes Mittagessen
bezogen werden. Mitarbeitende in
Kita, Internat und
Erwachsenenbereich erhalten
Gratisverpflegung.
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Events fiir Mitarbeitende

Regelméssige Team- bzw.
Bereichsanlasse sowie das einmal
jahrlich stattfindende Personalfest
fur alle Mitarbeitenden férdern das
Miteinander.
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Gesundheits-Massnhahmen
Fir betriebliche, personliche,
gesundheitliche oder finanzielle
Fragen steht den Mitarbeitenden
ein professionelles und
vertrauliches externes
Beratungsangebot kostenlos zur
Verfugung.



