
Inserat-Nr.

J920084

Datum

24.04.2024

Arbeitsort

5728 Gontenschwil (AG), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Fachverantwortung

Qualifikation

Tertiärstufe A

Arbeitspensum

Teilzeit 40% - 50%

Stellenantritt per

nach Vereinbarung

Kategorien

Behindertenhilfe

Behindertenwesen

Heilpädagogik

Fachmitarbeiterin / Fachmitarbeiter Sozialpädagogik Wohnen Erwachsene
AG · Gontenschwil · Stiftung Schürmatt

INFOS



Die Stiftung Schürmatt ist ein Kompetenzzentrum für einzigartige sonderpädagogische Leistungen im

Kanton Aargau. Wir beschäftigen an 15 Standorten rund 480 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Diese sind

mehrheitlich in der Bildung, Förderung und Betreuung von Menschen mit Beeinträchtigungen tätig.

Wir suchen nach Vereinbarung am Standort Gontenschwil eine kompetente Persönlichkeit als

Fachmitarbeiterin / Fachmitarbeiter Sozialpädagogik
Wohnen Erwachsene
Arbeitspensum 40-50 %

Deine Hauptaufgaben

Du betreust und begleitest 6 Klientinnen und Klienten mit kognitiven und körperlichen
Beeinträchtigungen
Du ermöglichst zusammen mit Deinen Teammitgliedern den Klientinnen und Klienten der Wohngruppe
die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
Du bereicherst den Alltag mit tagesstrukturierenden Aktivitäten und unterstützt die persönliche
Entwicklung und Selbständigkeit der Klientinnen und Klienten
Du übernimmst Verantwortung für die sozialpädagogische Prozessgestaltung und für den
interdisziplinären Austausch mit internen und externen Fachstellen, den Angehörigen sowie den
gesetzlichen Vertretern
Du arbeitest bei der Erreichung der bereichs- und betrieblichen Ziele sowie bei der Weiterentwicklung
der Stiftung Schürmatt mit

Das bringst Du mit

Ausbildung als Fachfrau / Fachmann Betreuung oder Gesundheit / oder langjährige Erfahrung in der
Begleitung und Betreuung von Menschen mit Beeinträchtigung
Professionalität und Kenntnisse im agogischen Handeln
Geduld, Respekt, Einfühlungsvermögen und hohe Durchsetzungsfähigkeit
ausgeprägte psychische und physische Belastbarkeit
Dienstleistungs- und Kundenorientierung
Gewissenhafte Arbeitsweise und hohes Verantwortungsbewusstsein
Konflikt- und Reflexionsfähigkeit
Bereitschaft zu unregelmässigen Arbeitszeiten
gute Informatik-Anwenderkenntnisse (Office 365, easyDOK)
Idealerweise Führerausweis B

Deine Vorteile

Mit engagierten und kollegialen Teammitgliedern gehst Du einer sinnstiftenden und herausfordernden

Aufgabe nach. Bei uns erhältst Du Raum für Deine persönliche Entwicklung. Die Stiftung Schürmatt bietet

Karrierechancen - auch dank grosszügiger Unterstützung bei Aus- und Weiterbildungen. Unsere

fortschrittlichen Arbeitsbedingungen und klaren Strukturen sind geprägt von kurzen Entscheidungswegen.

Die Vereinbarkeit von Privatleben und Arbeit liegt uns am Herzen. Wir bezahlen marktgerechte Löhne und

INSERAT



Du profitierst von überdurchschnittlichen Sozial- und Nebenleistungen sowie grosszügigen Benefits. Mit

Freizeit Plus kannst Du dich beispielsweise Mehrferien verdienen und bei Vaterschaft oder Adoption

erhältst Du fünfzehn Arbeitstage bezahlte Freizeit.

Du suchst eine respektvolle Kultur mit Mitsprache und Humor? Wir legen Wert auf Verantwortung,

Innovation und Kompetenz.

Interessiert?



Adresse
Stiftung Schürmatt

Schürmattstrasse 589

5732 Zetzwil

Schweiz

Internet
http://www.schuermatt.ch

Kontaktperson
Frau Claudia Ris

Leiterin Wohnen Erwachsene 1

Telefon: 062 767 07 14

E-Mail (mailto:jobs@schuermatt.ch)

KONTAKT

http://www.schuermatt.ch/
mailto:jobs@schuermatt.ch
mailto:jobs@schuermatt.ch


BENEFITS



Bezahlte Pausen
Wir gewähren je 15 Min. bezahlte

Pause vormittags/nachmittags

Ferien Plus
Die Work-Life-Balance ist uns

wichtig. Deshalb haben alle

Mitarbeitenden mindestens 5

Wochen Ferien. bis 39. Altersjahr

25 Tage bis 49. Altersjahr 27 Tage

bis 59. Altersjahr 29 Tage bis 65.

Altersjahr 30 Tage + 1 Jokertag für

lokale Feiertage wie z. B.
Maienzug Aarau

Vorsorge Plus
Die Stiftung Schürmatt übernimmt

bis zu 60 % der Jahresprämie.

Unter CHF 42‘660.00

Jahreseinkommen profitieren Sie

von einem reduzierten

Koordinationsabzug. Es besteht

die Möglichkeit, freiwillig

Sparbeiträge von zusätzlich 1 %
bzw. 2 % zu leisten. Weitere

Informationen: www.agpk.ch

Sozialversicherungen Plus
Unsere Mitarbeitenden sind

überdurchschnittlich versichert: •

90 % Lohnfortzahlung ab dem 3.

Monat bei Unfall und Krankheit •

Privatversicherung bei stationären

Behandlungen infolge Unfall

(schweizweit)

Aus- und Weiterbildung
Wir unterstützen die Entwicklung

unserer Mitarbeitenden finanziell

und zeitlich grosszügig. Zudem

bieten wir ein internes

Weiterbildungsangebot mit über 60

Kursen. Talente fördern wir mit

einem Leadership-Programm.

Förderung Mitarbeitende
Interne Laufbahn- und

Weiterbildungsberatung

Zulagen / Spesen
Wir stehen zu marktgerechten

Löhnen und Zulagen für Nacht-

und Wochenendzulagen

Kinderzulagen Plus
Erziehungszulagen: CHF 90.00 pro

Familie (100% Pensum, bei Teilzeit

pro rata)

Elternurlaub Plus
• Mutterschaftsurlaub Ab

Anstellungsdauer von 10 Monaten:

14 Wochen und 100 %

Lohnfortzahlung • Vaterschafts-

und Adoptionsurlaub Bei

Vaterschaft oder Adoption 3

Wochen bezahlte Freizeit

Home-Office
Bis maximal 20 % des

Anstellungspensums ab einem

Arbeitspensum von mindestens 60

%

Flexible Arbeitszeiten
• 42-Stunden-Woche bei 100 %-

Pensum • Teilzeitarbeit (auch in

Führungspositionen) • Modernes

Zeiterfassungssystem mit Badge

und App

Unbezahlte Ferien
Zusätzlich bis 15 Tage Mehrferien

(sofern betrieblich möglich).

Beispiel: Eine Lohnreduktion um

2.4 % / oder 1 Stunde Mehrarbeit

pro Woche ergibt 5 zusätzliche
Ferientage

Sabbatical
Zeitsparkonto: Ferienguthaben,

welche die OR-Vorgabe von 20

Tagen überschreiten, können in

einem Zeitsparkonto angespart

Parkplätze
• Gratisparkplätze an den meisten

Standorten

Kantine



werden. So wird ein längerer

geplanter Urlaub von bis zu 3

Monaten ermöglicht.

Vergünstigung Verpflegung
Stark vergünstigte Tarife im

Restaurant Apunto in Zetzwil und
in der Mensa alte Turnhalle des

HZWB in Othmarsingen

Gratis Getränke
Gratis Mineralwasser am

Arbeitsplatz

Mobiltelefon
Vergünstigte Swisscom Mobile-

Abos (gilt bei unbefristeter
Anstellung)

Sport / Fitness Mitgestaltung Geschenke
Wir schätzen treue Mitarbeitende

und gewähren ab 5 Dienstjahren

zusätzlich bezahlte Freitage

(Treuetage): Ab 5 Jahren 2

Treuetage pro Jahr Ab 10 Jahren 3

Treuetage pro Jahr Ab 15 Jahren 4

Treuetage pro Jahr Weil wir

Jubiläen auch feiern, werden

unsere Mitarbeitenden alle 5 Jahre

zu einem Galadinner

Events für Mitarbeitende Vergünstigungen
• 20% Rabatt für REKA-Check •

Ausleihbare Familienkarten für Zoo

Zürich + Tierpark Goldau • Rabatt

bei BRACK.CH • Flottenrabatt

Fahrzeuge (gilt bei unbefristeter

Anstellung): -AMAG-Gruppe -

Mercedes/Smart -Volvo • Artiset:

Mitarbeitende profitieren von

Vorzugskonditionen bei privaten

Versicherungen


