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Der Stellenmarkt fiir das Schweizer Bildungswesen

Fachperson Betreuung MmB (integrative Betreuung) - 50-80%
BS - Basel - Kanton Basel-Stadt

INFOS

Inserat-Nr.

J919863

Datum

19.04.2024

Arbeitsort
4001 Basel (BS), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Fachverantwortung

Qualifikation
Basiskurse

Arbeitspensum

Teilzeit 50% - 80%

Stellenantritt per
nach Vereinbarung

Kategorien

Obligatorische Schule



publication expired.






BENEFITS

O

Flexible Arbeitszeitmodelle

Vereinbaren Sie Ihren Beruf mit
Ihrem Privatleben: Wir unterstutzen
Sie dabei bestmdglich mit Gleitzeit,
Teilzeit und Homeoffice bis hin zu
Jahres- und Vertrauensarbeitszeit
sowie Jobsharing-Mdglichkeiten.

S

Soziale Verantwortung
Zahlen Sie auf uns, auch wenn es
mal nicht rund lauft: dank einem
professionellen Care Management
und einer hundertprozentigen
Lohnfortzahlung bei Krankheit oder
Unfall wahrend des gesamten
Arbeitsverhaltnisses.

i

Berufliche Vorsorge

Profitieren Sie von den Leistungen
der Pensionskasse Basel-Stadt:
Wir ibernehmen den grosseren
Anteil der laufenden Beitrage,
bieten Sparplan-Optionen und
Maoglichkeiten zur flexiblen
Pensionierung.

O
D

Vielseitige
Entwicklungsmaéglichkeiten
Nutzen Sie lhre Talente und Ihr
Potenzial: Wir unterstitzen lhr
berufliches Vorankommen mit einer
Vielzahl von Weiterbildungs- und
Entwicklungsméglichkeiten tiber
alle Lebensphasen hinweg.

®

Besondere
Familienfreundlichkeit

Profitieren Sie von unseren
familienfreundlichen
Rahmenbedingungen: Wir
unterstitzen Sie mit mehr Zeit fur
Ilhre Familie und einer
Unterhaltszulage zusétzlich zur
Familienzulage.

(E

Zentraler Arbeitsplatz
Arbeiten Sie im Herzen von Basel:
Unsere zentral gelegenen
Standorte sind zu Fuss, mit dem
Velo und mit den 6ffentlichen
Verkehrsmitteln gut erreichbar.

Echte Chancengleichheit
und Vielfalt

Bringen Sie lhre Personlichkeit ein:
Wir schétzen und nutzen die
Vielfalt unserer Mitarbeitenden und
sorgen flr ein chancengerechtes
Arbeitsumfeld.

=S

Gleicher Lohn fiir
gleichwertige Arbeit

Wahlen Sie einen Arbeitgeber mit
einheitlichen und fairen Regeln:
Bei uns z&hlen Aufgaben,
Kompetenzen, Ausbildungen und
Erfahrung fir die Festsetzung und
Entwicklung lhres Lohnes.



