
Inserat-Nr.

J917615

Datum

02.05.2024

Arbeitsort

5430 Wettingen (AG), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Führungsposition

Qualifikation

Tertiärstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 80% - 90%

Stellenantritt per

nach Vereinbarung

Kategorien

Behindertenwesen

Gruppenleiter/in 80-90%
AG · Wettingen · arwo Stiftung

INFOS



Willkommen in unserem Team!

Die arwo Stiftung, zentral in Wettingen gelegen, ist mehr als nur ein Arbeitsplatz. Mit 250 engagierten

Angestellten, Aushilfen und Praktikant/innen setzen wir uns mit Herzblut dafür ein, das Leben von 280

Menschen mit Kognitiv- und Mehrfachbeeinträchtigungen zu bereichern. Werden Sie Teil unseres

engagierten Teams und gestalten Sie gemeinsam mit uns eine unterstützende und inklusive Umgebung für

alle.

Für die Abteilung Wohnen 2 – dezentrale Wohngruppen - suchen wir per 1. Juli 2024 oder nach

Vereinbarung eine teamfähige, belastbare und zuverlässige Persönlichkeit als

Gruppenleiter/in 80-90%
Ihre Aufgaben

Gemeinsam mit einem Team mit sieben Angestellten und einer Lernenden FaBe führen und begleiten Sie

zehn mehrheitlich pensionierte Menschen, die verteilt auf drei Wohnungen leben. Wir unterstützen die

Bewohner/innen individuell: im agogischen oder pflegerischen Bereich, im Gestalten des Alltags und der

Freizeit oder in der internen Tagesstätte. Werden Sie Teil dieser besonderen Gemeinschaft! ⭐

Als Gruppenleiter/in gewährleisten Sie und sind verantwortlich dafür, dass die Bewohner/innen die ihnen

zustehenden Leistungen erhalten. Sie planen und organisieren den Wohngruppenbetrieb und unterstützen

das Team in agogischen und organisatorischen Fragen und in der persönlichen und fachlichen Entwicklung.

Ihr Profil

Sie haben eine Ausbildung als Sozialpädagoge / Sozialpädagogin HF/FH oder eine verwandte
Ausbildung mit mehrjähriger Erfahrung in der Begleitung von Menschen mit kognitiven
Beeinträchtigungen
Sie sind eine ausgebildete Führungsperson und haben Erfahrung im Leiten von Teams
Sie haben eine PA-Ausbildung oder freuen sie sich darauf, diese zu absolvieren
Ihr Führungsstil ist kooperativ und partizipativ
Ihre Reflexions-, Kritik- und Konfliktfähigkeit ist ausgeprägt
Sie haben sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und ebenso gute EDV-Anwenderkenntnisse
Sie schätzen flexible Arbeitszeiten und haben den Führerausweis in der Tasche

Ihre Zukunft
Eine herausfordernde, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe wartet auf Sie! Tauchen Sie

ein in unser faszinierendes Arbeitsumfeld mit ausgezeichneten Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Profitieren Sie von grosszügigen Sozialleistungen und geniessen Sie sechs bzw. ab 51 Jahren sogar

sieben Wochen Ferien. Starten Sie mit uns durch! 

Neugierig?
Katja Komenda, Abteilungsleiterin Wohnen 2, 056 437 48 31, informiert Sie gerne ausführlich.

INSERAT



Mailen Sie noch heute Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) mit dem Vermerk «GrL

Wohnen 2» an karriere@arwo.ch.

Schauen Sie rein: www.arwo.ch

https://www.schuljobs.ch/job/drucken-internal/gruppenleiter-in-80-90-prozent/J917615/redirect/0/renderHTML/www.arwo.ch


Adresse
arwo Stiftung

Personaldienste / I. Moser

St. Bernhardstr. 38

Postfach

5430 Wettingen 2

Schweiz

Internet
http://www.arwo.ch

Kontaktperson
Frau Katja Komenda

Abteilungsleiter Wohnen 2

Telefon Geschäft: 056 437 48 48

Telefon direkt: 056 437 48 31

E-Mail (mailto:karriere@arwo.ch)

KONTAKT

http://www.arwo.ch/
mailto:karriere@arwo.ch
mailto:karriere@arwo.ch


arwo Stiftung

Die arwo Stiftung ist ein Traditionsbetrieb und Teil des
Wettinger Lebens. Heute arbeiten mehr als 500
Personen (Menschen mit einer Beeinträchtigung und
Angestellte mit Betreuungs-/Begleitungsauftrag) an
verschiedenen Standorten in der arwo. Die arwo ist ein
Arbeitgeber, der für seine gute Unternehmens- und
Führungskultur bekannt ist. Kompetente, engagierte und
einfühlsame Angestellte bilden ein kollegiales Team für
unsere Aufgaben in der Arbeit mit Menschen mit
Beeinträchtigungen.

Website: http://www.arwo.ch

PORTRÄT

http://www.arwo.ch/


Ferien Plus
6 Wochen Ferien für alle, 7

Wochen ab 51 Jahren

Vorsorge Plus
Kein Koordinationsabzug, drei

verschiedene, attraktive

Wahlsparpläne, über obligatorische

Beteiligung der Arbeitgeberin

Bezahlte Pausen
2 x 15 Minuten pro Tag

Barrierefreie Einrichtung Vergünstigungen
20% auf Einkäufe im arwo

Genussatelier

Förderung Mitarbeitende
Regelmässige interne Schulungen,

attraktives und vielseitiges

Bildungsangebot

Gratis Getränke Gratis Snacks
Obst

Aus- und Weiterbildung
Fort- und Weiterbildungen werden

gefördert und grosszügig

unterstützt

Sozialversicherungen Plus
Der Arbeitnehmer übernimmt 60%

der Beiträge an die

Krankenttaggeld-Versicherung

Parkplätze
Aussenparkplätze vor dem Haus,

Firmenbeteiligung bei

Parkplatzmiete

Kantine
Eigene Kantine mit

Vergünstigungen

ÖV-Anbindung
Wenige Minuten bis zur nächsten

Busstation

Events für Mitarbeitende
Jährlicher Jahresendanlass für

Angestellte

Mitgestaltung
Aktive Einbindung der Angestellten

bei der Erarbeitung neuer

Prozesse und Projekte, Mitarbeit in

interdisziplinären Arbeitsgruppen

Unbezahlte Ferien
Ab dem 4. Dienstjahr unbezahlter

Urlaub möglich

BENEFITS




