
Inserat-Nr.

J919816

Datum

08.05.2024

Arbeitsort

5415 Nussbaumen AG (AG), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Führungsposition

Qualifikation

Tertiärstufe B

Arbeitspensum

Teilzeit 80%

Stellenantritt per

nach Vereinbarung

Kategorien

Hauswirtschaft/Hotellerie

Stationäre Pflege (Heime usw.)

Leitung Hauswirtschaft (w/m/d)
AG · Nussbaumen AG · Stiftung Gässliacker

INFOS



Die Stiftung Gässliacker ist ein mittelgrosses Zentrum für Alter und Gesundheit mit rund 130

Mitarbeitenden. Wir pflegen und betreuen 81 Bewohnende im Pflegeheim und Tagesgäste im Tagesheim.

Das Betreute Wohnen Plus umfasst 60 Wohnungen mit Mietenden. Die moderne Infrastruktur, unsere

vielfältigen Gartenanlagen und die schöne Lage ergänzen unsere Dienstleistungen. Die Kreativität und

Ideen unserer Mitarbeitenden haben bei uns einen hohen Stellenwert. Nur so können wir uns stetig

weiterentwickeln.

Infolge Pensionierung suchen wir per 1. August 2024 oder nach Vereinbarung eine

Leitung Hauswirtschaft (w/m/d)
Pensum: 80 %

Ihre Aufgaben:

Führen und Organisieren der Abteilungen Reinigung und Lingerie mit 12 Mitarbeitenden und 1
Lernende/r
Verantwortung für das Reinigungsmanagement und die Wäscheversorgung
Budgetverantwortung für den Bereich Hauswirtschaft
Führung der Lagerbewirtschaftung in der Abteilung
Umsetzung von Hygienevorschriften, Arbeitssicherheit, Arbeitsabläufe, Arbeitsmethoden, etc.

Das bringen Sie mit:

Ausbildung zur Bereichsleitung Hotellerie-Hauswirtschaft mit Erfahrung im Gesundheitswesen
Ausgewiesene Führungserfahrung und entsprechende Weiterbildung
Fähigkeit, Mitarbeitende zu motivieren sowie gesundes Durchsetzungsvermögen
Lösungsorientierte, proaktive, strukturierte und verbindliche Arbeitsweise
Wertschätzender Umgang mit älteren Menschen sowie weiteren internen und externen Kunden
Hohes Selbstmanagement mit dem Blick fürs Ganze
Hohe Sozialkompetenz, Flexibilität sowie ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit
Fundierte PC-Anwenderkenntnisse (MS-Office und PEP)
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wenn Sie mit uns am gleichen Strick ziehen möchten, sind Sie bei uns genau richtig! Auch wenn

vielleicht nicht alle Punkte erfüllt sind, wir geben unser Wissen gerne weiter und lernen sehr gerne Neues

von Ihnen dazu. Weiter zeichnen wir uns durch zeitgemässe Anstellungsbedingungen und sehr gute

Sozialleistungen aus.

INSERAT



Adresse
Stiftung Gässliacker

Zentrum für Alter und Gesundheit

Gässliackerstrasse 18

5415 Nussbaumen AG

Schweiz

Kontaktperson
Frau Anne-Marie Binder

Leitung Hauswirtschaft

Telefon Geschäft: 056 296 17 00

Telefon direkt: 056 296 17 75

E-Mail (mailto:bewerbung@gaessliacker.ch)

KONTAKT

mailto:bewerbung@gaessliacker.ch
mailto:bewerbung@gaessliacker.ch


Bezahlte Pausen
2 x 15 Minuten pro Tag

Vorsorge Plus
Finanzierung BVG 60 % Stiftung

Gässliacker / 40 %

Arbeitnehmende

Aus- und Weiterbildung
Finanzielle Beteilung und/oder

bezahlte Weiterbildungstage

Ferien Plus
bis 49 Jahre, 25 Tage bis 59 Jahre,
28 Tage ab 60 Jahre, 30 Tage

Förderung Mitarbeitende
regelmässige interne/externe
Schulungen/Kurse sowie Teil des

jährlichen Mitarbeitergespräches

Zulagen / Spesen
Nachtzulage ab 20.00 Uhr CHF
6.50/Stunde

Wochenende-/Feiertagszulage

CHF 6.50/Stunde

ÖV-Anbindung
gute Verbindungen über Baden,

400m zur nächsten Busstation

Parkplätze
kostenlose Parkplätze im Freien,

Parkplätze in der Tiefgarage auf

Anfrage und gegen Gebühr

Kantine
günstige Fleisch- und Vegi-Menus,

günstige Mitarbeiterpreise für

Getränke und Snacks

Gratis Getränke
Wasser, Kaffee und Tee jederzeit

gratis

Gratis Snacks
Znüni am Morgen, Früchte

Relax Bereiche
separater Personalraum mit Küche

, Sitz- und Liege möglichkeiten

Mitgestaltung Geschenke
CHF 100.00 bei Hochzeit/Geburt

eigener Kinder Gutschein bei

runden Geburtstagen Prämie bei

Jubiläen alle 5 Jahre

Events für Mitarbeitende
2 Events jährlich für alle

Mitarbeitende, zusätzlicher

Teamanlass (1 x pro Jahr), div.

spontane Apéros oder Verpflegung

unter Jahr

Prämien
Finanzielle Entschädigung bei

Vermittlung von neuen

Unbezahlte Ferien
mind. 1 Woche bis max. 3 Monate

möglich

Private Unfalldeckung
Private Deckung weltweit bei Unfall

BENEFITS



Mitarbeitenden je nach Funktion

und Pensum


