
Inserat-Nr.

J910916

Datum

09.05.2024

Arbeitsort

3400 Burgdorf (BE), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Befristete Anstellung

Funktion

Ausbildungsplatz

Qualifikation

ohne stellenspezifische Ausbildung

Arbeitspensum

Vollzeit 100%

Stellenantritt per

per 1. August 2024

Kategorien

Hauswartungen/Technischer Dienst

Stationäre Pflege (Heime usw.)

Lernende Fachfrau Betriebsunterhalt / Lernender Fachmann Betriebsunterhalt EFZ
BE · Burgdorf · Zentrum Schlossmatt Region Burgdorf

INFOS



«Zäme witercho» - Im Zentrum Schlossmatt setzen sich 270 Mitarbeitende aus den verschiedensten

Bereichen täglich für das Wohl von 186 Bewohnenden ein. Unser Pflegezentrum ist spezialisiert auf die

komplexe Pflege von Menschen mit Mehrfacheinschränkungen, auf die Demenzpflege sowie auf rasche

Notfallaufnahmen und Kurzaufenthalte zur Übergangs- oder Rehabilitationspflege. Nebst unserem

vielfältigen Therapieangebot finden sich unter unserem Dach auch ein Tageszentrum, eine Kita und ein

Restaurant für generationenübergreifende Begegnungen.

Zum Lehrstellenbeginn am 1. August 2024 suchen wir dich als

Lernende Fachfrau Betriebsunterhalt / Lernender Fachmann
Betriebsunterhalt EFZ
Wie sieht dein Alltag aus?

Du erfährst viel über die Themen Wartung, Unterhalt, Reparatur und Reinigung.
Du lernst den Umgang mit verschiedenen Werkzeugen, Maschinen und Geräten.
Du errichtest und pflegst Grünanlagen.
Du bist im ganzen Pflegezentrum im Einsatz und hast Kontakt zu den Bewohnenden sowie
Mitarbeitenden der anderen Bereiche.
Du hast ein Herz für unsere Tiere und hilfst mit bei der Fütterung und Pflege.

Welche Voraussetzungen bringst du mit?

Technisches Verständnis und Freude an handwerklichen Aufgaben.
Du bist offen, kommunikativ und arbeitest gerne im Team.
Du bist kreativ und bringst gerne eigene Ideen ein und setzt diese um.
Du bist selbstständig und übernimmst gerne eigene Aufgaben.
Du verfügst über gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und verstehst Schweizerdeutsch.

Was ist im Zusammenhang mit der Ausbildung wichtig?

Du solltest körperlich belastbar sein, da du den ganzen Tag auf den Beinen bist.
Der Arbeitsweg zu den verschiedenen Bildungspartnern (Betrieb, Berufsschule Thun, Überbetriebliche
Kurse in Aefligen) muss für dich gut erreichbar sein, gegebenenfalls mit dem ÖV.
Wir bieten dir eine interessante und vielseitige Ausbildung.
Motivierte Berufsbildner begleiten dich während deiner Ausbildung.
Wir bieten verschiedene Vergünstigungen für Mitarbeitende.

Wie kannst du dich bewerben?

Deine vollständige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf mit Foto, Schulzeugnisse ab der 7.

Klasse, Diplome, Schnupperberichte) sende uns bitte via E-Mail an: bewerbung@zsburgdorf.ch

(mailto:bewerbung@zsburgdorf.ch) .

Für Fragen steht dir Hans Morgenthaler, Mitarbeiter Technischer Dienst und Berufsbildner gerne telefonisch

unter 034 421 91 26 zur Verfügung.
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Zentrum Schlossmatt Region Burgdorf

«Zäme witercho» – Im Zentrum Schlossmatt setzen sich
270 Mitarbeitende aus den verschiedensten Bereichen
täglich für das Wohl von 186 Bewohnenden ein. Unser
Pflegezentrum ist spezialisiert auf die komplexe Pflege
von Menschen mit Mehrfacheinschränkungen, auf die
Demenzpflege sowie auf rasche Notfallaufnahmen und
Kurzaufenthalte zur Übergangs- oder
Rehabilitationspflege. Nebst unserem vielfältigen
Therapieangebot finden sich unter unserem Dach auch
ein Tageszentrum, eine Kita und ein Restaurant für
generationenübergreifende Begegnungen.

Website: http://www.zsburgdorf.ch

PORTRÄT

http://www.zsburgdorf.ch/


Flexible Arbeitszeiten
Jahresarbeitszeit

Bezahlte Pausen
2 x 15 Minuten bzw. 1 x 30 Minuten

pro Tag bezahlte Pause

Ferien Plus
5 Wochen Ferien 6 Wochen Ferien

ab dem Kalenderjahr in dem das

60. Altersjahr vollendet wird. ab 1.

Januar 2024: 2 zusätzliche

Ferientage für bis 20-jährige und

ab 45-jährige

Vorsorge Plus
Finanzierung BVG 54%

Arbeitgeber / 46% Arbeitnehmer

Aus- und Weiterbildung
Finanzielle Beteiligung an Aus- und

Weiterbildungen

Förderung Mitarbeitende
Regelmässige interne Schulungen,

Kongressbesuche etc.

Zulagen / Spesen
Umkleidezulage, Nacht- und

Wochenendzulagen,

Feiertagszulage, Ferienzulagen auf

Wochenend- und Nachtzulagen

Kindertagesstätte im Haus Elternurlaub Plus
ab 1. Januar 2024: 16 Wochen

Mutterschaftsurlaub, 2 Wochen

Vaterschaftsurlaub und 4 Wochen

Adoptionsurlaub

ÖV-Anbindung Beteiligung ÖV-
Abonnemente
Ökobonus

Parkplätze

Kantine
Restaurant mit vergünstigtem

Angebot für Mitarbeitende

Vergünstigung Verpflegung Gratis Getränke

Gratis Snacks Relax Bereiche
Ruheräume

Gesundheits-Massnahmen

BENEFITS



Sport / Fitness Mitgestaltung Barrierefreie Einrichtung

Events für Mitarbeitende Prämien
u.a. Prämie bei Vermittlung von

neuen Mitarbeitenden

Vergünstigungen
Rabatte bei Partnerfirmen

Kinderzulagen Plus
Zusätzlich zur kantonalen

Familienzulage gibt es noch eine

Betreuungszulage

Unbezahlte Ferien
Unbezahlte Urlaube können

beantragt werden


