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Fiir Schweizer Spitaler, Kliniken und Reha-Zentren

Lernende/r Fachfrau/Fachmann Hotellerie-Hauswirtschaft EFZ

ZG - Rotkreuz - Alterszentrum Dreilinden

INFOS

Inserat-Nr.

1883482

Datum

12.03.2024

Arbeitsort
6343 Rotkreuz (ZG), Schweiz

Anstellungsverhéaltnis
Festanstellung

Funktion
Lehrstelle

Qualifikation
ohne stellenspezifische Ausbildung

Arbeitspensum

Vollzeit 100%

Stellenantritt per
01. August 2023

Kategorien
Gastronomie/Restauration

Hauswirtschaft/Hotellerie
Stationare Pflege (Heime usw.)
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DREILINDEN

STIFTUNG ALTERSZENTRUM - RISCH/MEIERSKAPPEL

Zentrum Dreilinden, Rotkreuz. Im Alterszentrum der Gemeinden Risch und Meierskappel wohnen 53
Pensionare mit leichter bis schwerer Pflegebedurftigkeit. Per 01. August 2024 haben wir freie Lehrstellen.

Wir suchen Dich!

Lernende/r Fachfrau/Fachmann Hotellerie-Hauswirtschaft EFZ

Du wirst wahrend 3 Jahren im Betrieb in den Bereichen Reinigung, Wascheversorgung, Service und Kiiche
folgende Handlungskompetenzen erlernen:

e Empfangen, Beraten und Bedienen der Kundinnen und Kunden

e Reinigen und Gestalten von Raumen und Einrichtungen

e Ausflihren der Arbeiten im Waschekreislauf

e Zusammenstellen, Zubereiten und Verteilen von Menls

e Ausfiuihren administrativer Arbeiten

e Fordern der eigenen Gesundheit und Unterstltzen der Kundinnen und Kunden

Du bist kontaktfreudig und interessiert an abwechslungsreichen praktischen Arbeiten.
Du verfiigst uber sehr gute schriftliche und mundliche Deutschkenntnisse.

Das zeichnet uns als Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb aus:

e Die Individualitat und das Recht auf Selbstbestimmung der Bewohnenden stehen im Zentrum
e Herzlichkeit begleitet unseren Alltag

e Wir sind eine lernende Organisation und unser Fachwissen ist unser Kapital

e Unsere Ressourcen setzen wir nachhaltig ein

e Wir bieten eine praxisorientierte und qualifizierte Ausbildung in einem dynamischen Team

Haben wir dein Interesse geweckt? Oder hast du noch Fragen?

Gerne kannst du dich bei mir melden. Alterszentrum der Gemeinden Risch und Meierskappel, Leitung
Hotellerie, Vreni Luternauer, Waldeggstrasse 15, Postfach, 6343 Rotkreuz, Tel. 041 790 34 64

Fiir die Bewerbung benotigen wir folgende Unterlagen:

e Motivationsschreiben

e Tabellarischer Lebenslauf

o Kopien aller Zeugnisse der Oberstufe
e Kopien der Schnupperpraktikas
Stellwerktest



KONTAKTANGABEN

Bewerbungsadresse
Alterszentrum Dreilinden
Personalwesen
Waldeggstrasse 15
Postfach 91

6343 Rotkreuz

Schweiz

Internet
http://www.zentrum-dreilinden.ch

Kontaktperson

Frau Deborah Annen

Personalfachfrau

Telefon: 041 790 34 64

E-Mail (mailto:personalassistenz@zentrum-dreilinden.ch)


http://www.zentrum-dreilinden.ch/
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Alterszentrum Dreilinden
ZG - 6343 - Rotkreuz - Waldeggstrasse 15
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DREILINDEN

STIFTUNG ALTERSIENTRUM - RISCH/MEIERSKAPPEL

Das Alterszentrum Dreilinden will vorwiegend betagten
Menschen, die keinen eigenen Haushalt mehr fiihren
konnen oder wollen und auf pflegerische Hilfe
angewiesen sind, ein Daheim bieten in angenehmer und
wohnlicher Umgebung. In Zusammenarbeit mit den
Arzten, den Angehérigen und Bezugspersonen der
Bewohner:innen setzen wir die heutigen Kenntnisse in der
Pflege und Betreuung nach den vier Grundwerten um:
Autonomie, Achtsamkeit, Fortschritt, Wirtschaftlichkeit.
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BENEFITS
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Flexible Arbeitszeiten

Jahresarbeitszeit, wenige geteilte Dienste
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Bezahlte Pausen

gemeinsame Kaffeepause 15 min. pro Tag
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Ferien Plus

5 Wochen Ferien, zusatzliche Ferienwochen bei Dienstaltersjubildaum, 6 Wochen Ferien ab 60
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Vorsorge Plus
BVG 60% Arbeitgeber / 40% Arbeitnehmer
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Sozialversicherungen Plus

betriebliche Familienzulage fuir Beztiger von vollen Kinder- oder Ausbildungszulagen

=
Aus- und Weiterbildung
attraktive Weiterbildungsmdglichkeiten mit gestaffelter finanzieller Beteiligung des Arbeitgebers von 50-100%
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Forderung Mitarbeitende

regelmadssige interne Weiterbildungen fiir alle Bereiche, Teilnahme an Fachtagungen mit bezahlter Arbeitszeit

Zulagen / Spesen

Zulagen an Wochenenden, Feiertagen und ab 20.00 Uhr abends, Kompensationszeit fir Nachtwachen, grossziigige Spesenregelung

OV-Anbindung

der Bahnhof liegt gleich gegeniiber des Zentrums regelmassige Verbindungen
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Parkplitze
Gratisparkpldtze, gebuhrenpflichtige PP 100 m
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Kantine

taglich 4 Menis zur Auswahl (inkl. Vegi und Salatteller) zu glinstigen Preisen
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Gratis Getrdnke

Gratis (Mineral)Wasser
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Relax Bereiche

Pausenraum fiir MA mit Relaxsessel, Mikrowelle und Sitzgelegenheiten

Events fiir Mitarbeitende

Kinderzulagen Plus

bei Bezug einer vollen Kinderzulage, wird eine zusatzliche betriebliche Familienzulage ausgerichtet (CHF 2'200/Jahr auf 100%-Pensum)

=

moderner Arbeitsplatz

moderne und zeitgemdsse Arbeitsmittel (Apps zur Erfassung von Dienstleistungen und Material, Laptops fiir flexible Arbeitsplatze usw.)

Einspringpass

Entschadigung fiirs Einspringen

S=

Vermittlungspramie
bei der erfolgreichen Weiterempfehlung fiir neue Mitarbeitende zahlen wir bis CHF 1000.
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Dienstaltersgeschenke

attraktive Dienstaltersgeschenke (2-4 Wochen zusatzliche Ferientage oder Lohn)






