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Fachverantwortung
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Sekundarstufe II

Arbeitspensum

Teilzeit 50%

Stellenantritt per

sofort

Kategorien

Obligatorische Schule

Pädagogische Leitung Tagesstrukturen Sekundarstufe I - 50%
BS · Basel · Kanton Basel-Stadt

INFOS



Pädagogische Leitung Tagesstrukturen Sekundarstufe I
50%

Erziehungsdepartement, Volksschulen, Fachstelle Tagesstrukturen

per sofort oder nach Vereinbarung

Ihre Aufgaben

Verantwortungsbereich: Ihnen obliegt die Verantwortung für die
Umsetzung der integrativen Betreuung und/oder für die Gestaltung des
pädagogischen Angebots der Tagesstruktur. Je nach Standort
übernehmen Sie zudem die Praxisausbildung von Studierenden.

Integrative Betreuung: Zusammen mit der Tagesstrukturleitung sind
Sie für die Implementierung des neuen Konzeptes integrative Betreuung,
sowie für die Sicherstellung der bedarfsgerechten Betreuung von
Schülerinnen und Schülern mit besonderem Betreuungsbedarf
zuständig.

Sozialpädagogische Angebotsgestaltung: Zusammen mit einem
kleinen Team gestalten und verantworten Sie die Angebote der
Tagesstruktur. Dabei verfolgen Sie einen partizipativen und integrativen
Ansatz. Sie kooperieren und koordinieren mit anderen Stellen inner- und
ausserhalb der Schule.

Betreuungsaufgaben: Über die Mittagszeit (12:00-14:00 Uhr) und bei
Freizeitaktivitäten (14:00-17:00 Uhr) begleiten und betreuen Sie die
Schülerinnen und Schüler und unterstützen diese bei der Bewältigung
von altersspezifischen Entwicklungsaufgaben.

Kommunikation und Kooperation: Die Vernetzungsarbeit innerhalb
der Schule ist ein Schwerpunkt Ihrer Aufgaben. Dabei kooperieren Sie
z.B. mit Lehr- und Fachpersonen oder der Schulsozialarbeit.
Fallspezifisch vernetzen Sie sich auch mit externen Fachstellen und
Personen.

Ihr Profil

Erfahrung: Sie verfügen über Berufserfahrung in der
sozialpädagogischen Jugendarbeit. Die Zusammenarbeit mit
Jugendlichen mit besonderem Betreuungsbedarf ist Ihnen nicht fremd
und/oder Sie sind bereit sich in einer Fortbildung die Qualifikation zu
erlangen.

Persönlichkeit: Sie haben Freude an der Arbeit mit Schülerinnen und
Schüler der Sekundarstufe I und bringen Ihre Fachkompetenz im Alltag
ein. Sie arbeiten selbständig und flexibel. In hektischen Situationen
behalten Sie den Überblick.

Ausbildung: Bachelor of Arts/Science in Sozialer Arbeit
(Sozialpädagogik, Soziokultur) oder einen HF-Abschluss
Sozialpädagogik. Qualifikation als Praxisausbilder/in für FH- und HF-
Studierende ist erwünscht oder die Bereitschaft diese zeitnah zu
erlangen.

Sprache: Sehr gute mündliche und schriftliche Kenntnisse in Deutsch
werden vorausgesetzt. Weitere Sprachen sind von Vorteil.

Einblick in unsere Arbeit

Der Bereich Volksschulen des Erziehungsdepartements Basel-Stadt
umfasst die gesamte obligatorische Schulzeit, vom Kindergarten über die
Primarschule bis zur Sekundarschule. Er ist verantwortlich für den
Schulbetrieb und die schulischen Betreuungsangebote ausserhalb der
Unterrichtszeit. Dabei macht sich der Bereich für eine integrative Schule
stark, in der alle Kinder aufgenommen und ihren Fähigkeiten
entsprechend gefördert werden.

Die Volksschule Basel-Stadt bietet an allen Sekundarschulstandorten
Tagesstrukturen für Schülerinnen und Schüler an. Das freiwillige Angebot
besteht aus einer Verpflegung über den Mittag sowie einer
beaufsichtigten Aufenthaltsmögichkeit bis 17:00 Uhr. Dieses
Grundangebot wird mit weiteren Elementen (z.B. Sportangebote,
Workshops, Hausaufgabenunterstützung usw.) ergänzt. Das
Arbeitspensum ist auf 41 Wochen pro Jahr und 4 - 5 Tage pro Woche
verteilt. Darüber hinaus ist eine wochenweise Mitarbeit in der
Ferienbetreuung an Primarschulen möglich und sehr willkommen.

Ihr Kontakt

Marco Dalcher
Fachstellenmitarbeiter
Tel. +41 61 267 54 54





Flexible Arbeitszeitmodelle
Vereinbaren Sie Ihren Beruf mit

Ihrem Privatleben: Wir unterstützen

Sie dabei bestmöglich mit Gleitzeit,

Teilzeit und Homeoffice bis hin zu

Jahres- und Vertrauensarbeitszeit

sowie Jobsharing-Möglichkeiten.

Vielseitige
Entwicklungsmöglichkeiten
Nutzen Sie Ihre Talente und Ihr

Potenzial: Wir unterstützen Ihr
berufliches Vorankommen mit einer

Vielzahl von Weiterbildungs- und

Entwicklungsmöglichkeiten über

alle Lebensphasen hinweg.

Echte Chancengleichheit
und Vielfalt
Bringen Sie Ihre Persönlichkeit ein:

Wir schätzen und nutzen die
Vielfalt unserer Mitarbeitenden und

sorgen für ein chancengerechtes

Arbeitsumfeld.

Soziale Verantwortung
Zählen Sie auf uns, auch wenn es

mal nicht rund läuft: dank einem

professionellen Care Management

und einer hundertprozentigen

Lohnfortzahlung bei Krankheit oder

Unfall während des gesamten

Arbeitsverhältnisses.

Besondere
Familienfreundlichkeit
Profitieren Sie von unseren

familienfreundlichen
Rahmenbedingungen: Wir

unterstützen Sie mit mehr Zeit für

Ihre Familie und einer

Unterhaltszulage zusätzlich zur

Familienzulage.

Gleicher Lohn für
gleichwertige Arbeit
Wählen Sie einen Arbeitgeber mit

einheitlichen und fairen Regeln:
Bei uns zählen Aufgaben,

Kompetenzen, Ausbildungen und

Erfahrung für die Festsetzung und

Entwicklung Ihres Lohnes.

Berufliche Vorsorge
Profitieren Sie von den Leistungen

der Pensionskasse Basel-Stadt:

Wir übernehmen den grösseren

Anteil der laufenden Beiträge,

bieten Sparplan-Optionen und

Möglichkeiten zur flexiblen

Pensionierung.

Zentraler Arbeitsplatz
Arbeiten Sie im Herzen von Basel:

Unsere zentral gelegenen

Standorte sind zu Fuss, mit dem

Velo und mit den öffentlichen

Verkehrsmitteln gut erreichbar.

BENEFITS


