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Der Stellenmarkt fiir das Schweizer Bildungswesen

Pflegefachperson HF, FaGe oder FaBe 60-100%
ZH - Biilach - Sechtbach-Huus

INFOS

Inserat-Nr.

J919261

Datum

06.05.2024

Arbeitsort
8180 Bulach (ZH), Schweiz

Anstellungsverhaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeiter

Qualifikation
Sekundarstufe Il

Arbeitspensum

Teilzeit 60% - 100%

Stellenantritt per
sofort oder nach Vereinbarung

Kategorien
Stationare Pflege (Heime usw.)

Behindertenwesen



INSERAT

W.F.J.B.

Stiftung
Wohnraum fiir jingere
Behinderte

Herzlich willkommen in der Stiftung WFJB
Die Betreuten und die Mitarbeitenden freuen sich auf dich :-)

Die Kombination von Pflege und Betreuung fasziniert dich?

Die Stiftung WFJB ist ein Kompetenzzentrum fur Menschen mit einer Hirnverletzung oder einer
korperlichen Beeintrachtigung. Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Betreuten. Folgende Schwerpunkte
pragen unser Angebot: Wohnen, Tagesstruktur und Arbeit, Freizeit, professionelle Assistenz in Betreuung
und Pflege, individuelle Unterstiitzung und Forderung sowie soziale Integration und Teilhabe.

Wir suchen am Standort Bullach im Sechtbach-Huus per sofort oder nach Vereinbarung eine

Pflegefachperson HF, FaGe oder FaBe 60-100%

Né&here Informationen zu unserer Organisation: www.wfjb.ch
Deine Aufgaben

¢ Ganzheitliche Begleitung der Betreuten im Alltag

« Stellvertretende Ubernahme von Tétigkeiten des alltaglichen Lebens wie Kérperpflege,
Freizeitaktivitaten, Tagesstruktur und Wohnungspflege

¢ Erhaltung und Férderung des Kompetenzerlebens und der Teilhabe der Betreuten

 Bei Bedarf Ubernahme der Tagesverantwortung (Pflegefachperson, FaGe)

¢ Gewissenhafte Umsetzung des Medikamentenmanagements

« Ubernahme der Bezugspersonenarbeit fiir mehrere Betreute

e Zusammenarbeit mit Therapeuten, Fachstellen und Angehérigen

Das bringst du mit

¢ Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachperson HF, FaGe oder FaBe

« Du besitzt gute organisatorische, kommunikative (mindlich wie schriftlich) Fahigkeiten, fiihlst dich wohl
am PC, um die Bezugspersonenarbeit zuverldssig umzusetzen

¢ Du bist eine selbstandige und verantwortungsbewusste Person, welche (iber eine ausgepragte
Selbstreflexion verfligt

¢ Mit deiner wertschatzenden Grundhaltung und deinem Humor betreust du mit Freude Menschen mit
einer kdrperlichen Beeintrachtigung und beeinflusst die Teamarbeit positiv

¢ Du bist belastbar und flexibel

¢ Du hast die Bereitschaft zu unregelmassigen Arbeitszeiten an 365 Tagen im Jahr (kein Nachtdienst)

Was erwartet dich

¢ Menschliche Werte und Vertrauen werden gelebt. Die Betreuten stehen dabei im Mittelpunkt unseres
Wirkens

¢ Wir bieten dir in einem entwicklungsorientierten Umfeld eine spannende, selbstandige und
verantwortungsvolle Tétigkei, in welcher du deine Kompetenzen wirksam einbringen und
weiterentwickeln kannst

¢ Wir arbeiten mit einem funktionierenden und anwenderfreundlichen Qualitdtsmanagement



Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, dich bald kennen zu lernen. Deine Bewerbung
mit vollstandigen Unterlagen und Foto sendest du an das Sechtbach-Huus, Marcus Brinz, Gartematt 1,
8180 Bilach. E-Mail: marcus.brinz@sechtbach-huus.ch, Tel. 043 411 43 43



KONTAKT

Adresse
Sechtbach-Huus
Stiftung WFJB
Gartematt 1
8180 Bulach
Schweiz

Internet
http://www.wfjb.ch

Kontaktperson

Herr Marcus Brinz

Hausleitung

Telefon: 043 411 43 43

E-Mail (mailto:marcus.brinz@sechtbach-huus.ch)


http://www.wfjb.ch/
mailto:marcus.brinz@sechtbach-huus.ch
mailto:marcus.brinz@sechtbach-huus.ch

PORTRAT

Stiftung WFJB
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Stiftung
Wohnraum fur jingere
Behinderte

Die Stiftung WFJB wurde 1991 gegriindet. Sie initiiert
und realisiert Ideen und Projekte moderner Wohnformen
und Tagestrukturen fiir Menschen mit einer kdrperlichen
Beeintrachtigung oder einer Hirnverletzung. Dabei
stehen die Selbstbestimmung, das Normalitatsprinzip
und die Teilhabe der Betreuten im Sinne der UN-BRK im
Zentrum aller Uberlegungen.

Auch geschutzte Arbeitsplatze sind im Angebot.

Website: http://www.wfjb.ch



http://www.wfjb.ch/

BENEFITS
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Verglinstigung Verpflegung
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Bezahlte Pausen
2x 15 Minuten pro Tag bezahlte
Pausen.
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Vorsorge Plus

BVG 50% Arbeitgeber / 50%
Arbeitnehmer Voller Lohn ohne
Koordinationsabzug wird
versichert.
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Forderung Mitarbeitende

Internes Weiterbildungsprogramm
fur alle Mitarbeitenden.
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Mitgestaltung
Aktive Einbindung der

Mitarbeitenden bei Erarbeitung von

neuen Prozessen
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Barrierefreie Einrichtung
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Individuelle Diensteinteilung
Wir versuchen auf personliche
Wiunsche einzugehen.

i
Aus- und Weiterbildung

Wir unterstiitzen Weiterbildungen.

Zulagen | Spesen

Nacht- und Wochenendzulagen.

Events fiir Mitarbeitende

(LD

Ferien Plus

5 Wochen Ferien

N

Sozialversicherungen Plus

NBU: Anteil 50% Arbeitnehmer
50% Arbeitgeber

OV-Anbindung
In unmittelbarer Nahe.



