
Inserat-Nr.

J888826

Arbeitsort

4103 Bottmingen (BL), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Befristete Anstellung

Funktion

Praktikum

Quali�kation

ohne stellenspezi�sche Ausbildung

Arbeitspensum

Vollzeit 100%

Stellenantritt per

01.08.2023

Kategorien

Behindertenwesen 
Tagesstätten

Praktikum Betreuung 100 %
BL · Bottmingen · Beschäftiguns- und Wohnheim Am Birsig
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Du möchtest Fachperson Betreuung mit EFZ (Fachrichtung Menschen mit Beeinträchtigung) werden? 
Willkommen in deiner Ausbildung!  
Diese beginnt mit einem einjährigen

Praktikum Betreuung 100 %
mit anschliessender Ausbildung zur Fachperson Betreuung (FaBe - Menschen mit Beeinträchtigung)).

Auf einer Wohngruppe oder in der Tagesgestaltung wirst Du von erfahrenen, aufgestellten KollegInnen
angeleitet und begleitet. Du lernst die betreuerischen, p�egerischen und administrativen Aufgaben einer
Betreuungsperson nach und nach kennen und zu übernehmen. Du unterstützt unsere BewohnerInnen in ihrem
Tagesablauf und schenkst damit Lebensqualität! Hier macht Deine Arbeit Sinn und ist von Freude und Empathie
mit und für Menschen geprägt!

Im BWH Am Birsig sehen wir unsere PraktikantInnen und Auszubildenden als vollwertige Teammitglieder und
unsere Investition in die Zukunft!

Werde Teil dieser Zukunft und bewirb Dich bei uns, wenn Du

Dich für echte Menschen und echtes Leben interessierst;
begeisterungsfähig und empathisch bist;
Respekt nicht nur erwartest, sondern auch zeigst;
einen zukunftssicheren und abwechslungsreichen Beruf erlernen möchtest.

Deine Bewerbung?

enthält Motivationsschreiben,
Lebenslauf mit Foto,
Zeugniskopien der letzten Schuljahre und
Schnupper- oder Praktikumsberichte (sofern vorhanden).

Alles per Post oder besser noch elektronisch per Mail an:

BWH «Am Birsig» 
Karin Auffenberg 
Löchlimattweg 6 
4103 Bottmingen 
kontakt@ambirsig.ch
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https://ambirsig.ch/


ÖV-Anbindung
Sehr gute ÖV-Anbindung.

Ferien Plus
5 Wochen Ferien für alle Mitarbeitenden, ab dem 50. Lebensjahr 6 Wochen

Bezahlte Pausen
Bezahlte Pausen im Schichtdienst.

Lohn und Boni
Überdurchschnittliche Enlöhnung.

Zulagen / Spesen
Zulagen für Pikett-, Bereitschafts-, Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdienst.

Kinderzulagen Plus
Freiwillige Haushaltszulage zu den regulären Kinder- / Ausbildungszulagen.

Geschenke
Dienstaltersgeschenk nach 10 Jahren (1/2 Bruttolohn + 1 Woche Ferien), 20 Jahre (1 Bruttolohn + 1 Woche Ferien); kleine Geschenke zu
runden Geburtstagen.

Vorsorge Plus
Pensenabhängiger Koordinationsabzug.

Vergünstigung Verp�egung
Subventionierte Verp�egungsmöglichkeiten.
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Sport / Fitness
Finanzieller Beitrag an sportliche Aktivitäten / Kurse.

Vergünstigungen
20 % Rabatt auf Produkte aus unseren Ateliers der Tagesgestaltung.

Events für Mitarbeitende
Jährlich Mitarbeiter- und Teamanlässe.

Mitgestaltung
Aktive Einbindung der Mitarbeitenden bei Erarbeitung von Konzepten und Prozessen.

Förderung Mitarbeitende
Es �nden regelmässig interne Weiterbildungen mit externen Dozenten zu institutionsrelevanten Themen statt.

Aus- und Weiterbildung
Finanzielle Beteiligung an stellenrelevanten Weiterbildungen.


