
Inserat-Nr.

J915451

Datum

28.04.2024

Arbeitsort

8032 Zürich (ZH), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Mitarbeiter

Qualifikation

Tertiärstufe A

Arbeitspensum

Teilzeit 40% - 80%

Stellenantritt per

1. August 2024

Kategorien

Obligatorische Schule

Privatschule

Primarlehrer / Primarlehrerin (UST/MST) ca. 40%-80%.
ZH · Zürich · Tagesschule. Für das Kind

INFOS



Die Tagesschule. Für das Kind. Giedion Risch AG sucht auf das nächste Schuljahr 24/25

einen Primarlehrer oder eine Primarlehrerin

für unsere Primarstufe (Zyklus 2) mit einem Pensum von ca. 40%-80%.

Unsere Tagesschule begleitet Kinder vom Kindergarten bis zum Ende der Primarstufe in einem familiären

Rahmen in einer wunderschönen alten Stadt-Villa mitten in Zürich. Wir verstehen uns als

entwicklungsorientierte Schule, die die Indivitualität der Kinder ernst nimmt und sie mit einem

interdisziplinären Team in ihren Entwicklungsaufgaben begleitet. Im Rahmen unserer Stiftung. Für das Kind

besteht für die Lehrpersonen das Angebot einer Zusammenarbeit mit Kinderpsycholog*innen und

Entwicklungsfachpersonen. Der Umgang mit Kindern und Eltern beruht auf gegenseitiger Wertschätzung

und Empathie. Die private Tagesschule. Für das Kind ist staatlich anerkannt und ist verkehrsgünstig zu

erreichen.

Alle Informationen zur Schule entnehmen Sie bitte unserer Website: fuerdaskind.ch

Primarlehrer / Primarlehrerin (UST/MST) ca. 40%-80%.
Das bringen Sie mit:

−      ein vom EDK anerkanntes Lehrdiplom für die Primarstufe

−      Fachdiplom Sport, BG, M&I erwünscht

−      Unterrichtserfahrung in UST oder MST erwünscht

−      Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit im Schulteam

−      Bereitschaft Mitverantwortung für die Primarstufe zu übernehmen

−      Fähigkeit Unterricht im Team zu planen und im Teamteaching durchzuführen

−      Kenntnisse einer kompetenzorientierten Beurteilung erwünscht

−      Interesse mit interdisziplinärem Team eine innovative Schule weiterzuentwickeln

 

Das bieten wir:

−      Anstellungsbedingungen in Anlehnung an kantonale Vorgaben

−      ein modernes Arbeitszeitenmodell

−      ein kooperatives, engagiertes Team

−      geteilte Verantwortung in der Primarstufe und gemeinsames Unterrichten

INSERAT

https://fuerdaskind.ch/tagesschule/


−      Weiterbildungsmöglichkeiten an der stiftungseigenen Akademie. Für das Kind

−      fachliche Unterstützung durch die Beratung. Für das Kind

−      hervorragende Infrastruktur

−      einen zentralen Arbeitsort in der Stadt Zürich

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt, so richten Sie Ihre elektronische Bewerbung an die Schulleitung:

Su-Mi Dietz, sumi.dietz@fuerdaskind.ch, Tagesschule. Für das Kind. Giedion Risch AG, Freiestrasse 129,

8032 Zürich.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen ebenfalls die Schulleitung unter: 044 512 29 35

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!



Adresse
Tagesschule. Für das Kind

Giedion Risch AG

Freiestrasse 129

8032 Zürich

Schweiz

Internet
http://fuerdaskind.ch

Kontaktperson
Frau Su-Mi Dietz

Schulleitung

Telefon: 044 512 29 35

E-Mail (mailto:sumi.dietz@fuerdaskind.ch)

KONTAKT

http://fuerdaskind.ch/
mailto:sumi.dietz@fuerdaskind.ch
mailto:sumi.dietz@fuerdaskind.ch


Tagesschule. Für das Kind. Giedion Risch

Unsere Tagesschule begleitet Kinder vom Kindergarten
bis zum Ende der Primarstufe in einem familiären
Rahmen, fördert sie gemäss dem Stand ihrer
Entwicklung und beurteilt die Kinder kompetenzorientiert.
Wir legen grossen Wert auf eine gute und intensive
Zusammenarbeit im interdisziplinären Team und stetige
Weiterbildung. Wir pflegen einen wertschätzenden
Umgang mit den Kindern und ihren Eltern. Die private
Tagesschule. Für das Kind ist staatlich anerkannt, liegt
zentral in der Stadt Zürich und ist verkehrsgünstig zu
erreichen. 

Website: http://www.fuerdaskind.ch/tagesschule

PORTRÄT

http://www.fuerdaskind.ch/tagesschule


Flexible Arbeitszeiten
Jahresarbeitszeit

Aus- und Weiterbildung
Teilnahme an Kosmos Kind

Vorträgen Teilnahme am CAS

"Entwicklungsorientierter

Unterricht" möglich

ÖV-Anbindung

Parkplätze Vergünstigung Verpflegung Gratis Getränke

Gratis Snacks Hunde erlaubt Mitgestaltung

Sozialversicherungen Plus
Arbeitgeber trägt 100% der

Beiträge für Berufs- und

Nichtberufsunfallversicherung. Bei

Krankheit ist der Lohn zu 90%

versichert.

Vorsorge Plus
Finanzierung BVG 60%

Arbeitgeber / 40 % Arbeitnehmer

BENEFITS


