
Inserat-Nr.

J919812

Datum

18.04.2024

Arbeitsort

3252 Worben (BE), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion

Mitarbeiter

Qualifikation

Sekundarstufe II

Arbeitspensum

Teilzeit 30%

Stellenantritt per

per Juni 2024 oder nach Vereinbarung

Kategorien

Administration/Personal/Finanzen

Stationäre Pflege (Heime usw.)

Betagtenbetreuung

RAI-Supervisor:in 30%
BE · Worben · Seelandheim

INFOS



Das Seelandheim ist ein erfolgreiches und modernes Unternehmen mit 370 Mitarbeitenden, das sich immer

wieder neue Massstäbe setzt. Mit Investitionen, aktuellen Konzepten sowie effizienten Prozessen bereiten

wir uns auf die Zukunft vor. Unser Ziel ist es, für die 260 Bewohnenden und ihre Angehörige das

Bestmögliche zu erreichen. Dies ist nur dank Mitarbeitenden möglich, die grosses Engagement zeigen und

eine überdurchschnittliche Leistung erbringen.

 

Ab Juni 2024 oder nach Vereinbarung suchen wir zur Verstärkung unseres RAI-Teams eine:n:

RAI-Supervisor:in 30%
Aufgaben

Auf unseren 12 Wohngruppen bist du als RAI-NH-Supervisor:in für die korrekte Umsetzung des RAI-
NH-Systems im Pflegeprozess und für die Sicherstellung der korrekten Pflegeaufwandgruppen
verantwortlich.
Du überwachst den korrekten Ablauf der periodischen MDS-Erhebungen gemäss der heiminternen
Ablauforganisation.
Du kontrollierst die Korrektheit und die Nachvollziehbarkeit der pflegeaufwandgruppenrelevanten MDS-
Kodierungen auf Basis der Pflegedokumentation.
Du unterstützt die einzelnen Wohngruppen beim Planen, Ausfüllen und Nachbereiten der MDS.
Du arbeitest nur wochentags.

 

Profil

Du hast den RAI-NH-Koordinatorenkurs und den RAI-NH-Supervisorenkurs absolviert und verfügst über
Kodier- und Dokumentationssicherheit.
Du bist fähig, dein Wissen auf motivierende Art weiterzugeben und die MDS-Koordinator:innen und
Supervisor:innen im Alltag zu begleiten.
Du arbeitest gerne im Team und setzt dich verantwortungsbewusst in deinem Tätigkeitsumfeld ein.
Du bist offen für neue Ideen und bereit, betriebliche Veränderungen mitzugestalten und umzusetzen.

 

Motivation
Es erwartet dich eine spannende und vielseitige Aufgabe in einer modernen Arbeitsumgebung. Ein

sympathisches Team und attraktive Anstellungsbedingungen runden dieses tolle Angebot ab.

 

Highlights

6 Wochen Ferien
Überdurchschnittliche Sozialleistungen
Weiterbildungsmöglichkeiten

INSERAT



Gratisparkplatz
Preiswertes Verpflegungsangebot im Restaurant
Kita auf dem Areal

 

Möchtest du noch mehr wissen?
Dann nimm mit uns Kontakt auf.  Frau Romana Bütikofer, Stv. Bereichsleitung Pflege und Betreuung im

Alter, erteilt dir gerne weitere Auskünfte, Tel. 032 387 73 20, E-Mail r.buetikofer@seelandheim.ch

(mailto:r.buetikofer@seelandheim.ch)

 

Haben wir dein Interesse geweckt?
Sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an:

E-Mail: personaldienst@seelandheim.ch (mailto:personaldienst@seelandheim.ch)

 

Stelleninserat auf unserer Website
https://www.seelandheim.ch/stellen/pflege_rai_30/

mailto:r.buetikofer@seelandheim.ch
mailto:r.buetikofer@seelandheim.ch
mailto:personaldienst@seelandheim.ch
mailto:personaldienst@seelandheim.ch
https://www.seelandheim.ch/stellen/pflege_rai_30/


Adresse
Seelandheim

Hauptstrasse 71

3252 Worben

Schweiz

Kontaktperson
Frau Xenia Narr

Bereichsleiterin Pflege und Betreuung

Telefon Geschäft: 032 387 96 96

Telefon direkt: 032 387 96 37

E-Mail (mailto:x.narr@seelandheim.ch)

KONTAKT

mailto:x.narr@seelandheim.ch
mailto:x.narr@seelandheim.ch


Seelandheim

Das Seelandheim liegt im Herzen des Berner Seelands
zwischen Biel und Lyss. Inmitten einer schönen
Umgebung bieten wir Lebensraum für über 200
Seniorinnen und Senioren sowie 60 Menschen mit
Beeinträchtigung. Wir vermieten 26 Alterswohnungen
und zeichnen uns durch ein grosses Angebot an
Dienstleistungen aus.

Als bedeutender Arbeitgeber in der Region und bieten
wir moderne und attraktive Arbeits- und
Ausbildungsplätze. Wir verstehen uns als lernende
Organisation. Unsere Kultur ist geprägt von
Engagement, Professionalität und Wertschätzung. Eine
offene und transparente Kommunikation ist uns wichtig
und trägt zu einer guten Atmosphäre bei.

Website: https://www.seelandheim.ch/

PORTRÄT

https://www.seelandheim.ch/


Ferien Plus
6 Wochen Ferien für alle

Mitarbeiter:innen

Bezahlte Pausen
2 x 15 Minuten pro Tag bezahlte

Pausen

Aus- und Weiterbildung
Wir fördern die berufliche

Weiterbildung unserer

Mitarbeiter:innen mit Zeit- und

Kostengutsprache. Diese wird im

Rahmen unseres

Weiterbildungsreglements jeweils

individuell festgelegt.

Sozialversicherungen Plus
Wir übernehmen 60% des

Pensionskassenbeitrags und 50%

des Beitrags für die

Nichtberufsunfallversicherung.

Kinderzulagen Plus
Zusätzlich zur kantonalen

Kinderzulage wird eine

Betreuungszulage oder

Ausbildungszulage pro Kind

vergütet. Diese ist abhängig vom

Beschäftigungsgrad.

Kindertagesstätte im Haus
Die KiTa Happy befindet sich auf

dem Areal des Seelandheims

Parkplätze
Kostenlose Parkplätze auf dem

Areal

ÖV-Anbindung
Bushaltestelle direkt vor dem Areal

Vergünstigung Verpflegung
Mitarbeitervergünstigung im

Restaurant

Home-Office
Ab einem Beschäftigungsgrad von

60% und wenn es die

Aufgabe/Funktion zulässt ist ein

Tag Homeoffice möglich.

Barrierefreie Einrichtung
Unsere Einrichtung ist barrierefrei.

Events für Mitarbeitende
Es finden diverse

Mitarbeiteranlässe statt

Sport / Fitness
Fitnessraum steht kostenlos zur

Verfügung

Relax Bereiche
Ruheraum vorhanden

Unbezahlte Ferien
Unbezahlte Ferien werden nach

Absprache mit dem:der

Vorgesetzten gewährt.

BENEFITS



Geschenke
Bei besonderen Ereignissen

erhälts du ein Geschenk


