
Inserat-Nr.

J920274

Datum

26.04.2024

Arbeitsort

4145 Gempen (SO), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Festanstellung

Funktion
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Sozialpädagog*in / Arbeitsagog*in / FABE Werkatelier
SO · Gempen · Verein Sonnhalde Gempen

INFOS



Bewerben

Sozialpädagog*in / Arbeitsagog*in / FABE Werkatelier 80-100%
Sonnhalde Gempen - Gempen

Mitarbeitende  August 2024

Tauchen Sie ein in unsere vielfältigen Werkstätten, in denen wir Abklärung, Ausbildung und Beschäftigung anbieten.
Besonders stolz sind wir auf unsere Werkstatt, in der wir Seite an Seite mit Menschen mit schweren und sehr schweren
Beeinträchtigungen arbeiten. Hier geht es nicht nur um Arbeit, sondern auch um den Erhalt und die Entwicklung
grundlegender Fähigkeiten. Entdecken Sie mit uns die Kraft der Inklusion und erleben Sie, wie wir gemeinsam Barrieren
überwinden und Potenziale entfalten.

Ihre Hauptaufgaben
● Sie sind im Team mitverantwortlich für die fachliche Begleitung und Unterstützung von 12-14 Betreuten in zwei Gruppen
● Sie fördern und erhalten die Handlungskompetenzen, die Selbständigkeit sowie die Integration in die Arbeitsgemeinschaft und sorgen

für das Wohlbefinden der begleiteten Menschen im Arbeitsalltag
● Sie strukturieren den Tagesablauf, damit für die Betreuten Vorhersehbarkeit und Sicherheit entstehen
● Sie übernehmen Aufgaben als Bezugsperson, arbeiten interdisziplinär und führen regelmässige Arbeits- und Standortgespräche mit

den Betreuten, Angehörigen und gesetzlichen Vertretungen und verfassen Berichte
● Einmal pro Woche begleiten Sie unsere Klienten ins Hallenbad

Aufgrund der Teamzusammensetzung würden wir einem männlichen Bewerber den Vorzug geben.

Ihre Qualifikationen
● Abschluss in Sozialpädagogik / Arbeitsagogik oder FABE von Vorteil und/oder Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Menschen mit

Beeinträchtigungen 
● Organisatorisches Geschick, lösungsorientierter Umgang mit unvorhersehbaren Situationen, pragmatische Arbeitsweise
● Sie beherrschen die deutsche Sprache in Wort und Schrift
● Sie sind versiert im Umgang mit IT (Office und Redline)
● Führerschein B
● Offenheit gegenüber dem anthroposophischen Menschenverständnis

Unser Angebot
● Vielseitige, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kleinen Team 
● Gestaltungsspielraum und wertschätzendes Umfeld
● Selbstverantwortliches Arbeiten 
● Regelmässige Arbeitszeiten
● Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten
● 25 Tage Ferien, 30 Tage ab dem 50. Altersjahr, 35 Tage ab dem 60. Altersjahr
● 9 bezahlte Feiertage und 5 zusätzliche Ausgleichstage
● Attraktiver Arbeitsort im Grünen
● Branchenübliche Anstellungsbedingungen, vergünstigte Verpflegungs- und Einkaufsmöglichkeiten sowie Reka-Checks, Parkplatz,

Anbindung an den ÖV, Jobticket

Über uns

https://jobs.dualoo.com/link/374e5bc7-37ad-4c05-a299-1ea19d52e6c0/apply?lang=DE


Die Sonnhalde bietet Platz für 200 Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit Wahrnehmungs- und Verhaltensauffälligkeiten. Sie gehen
hier zur Schule, absolvieren eine Ausbildung, arbeiten oder wohnen bei uns. Dabei werden sie von rund 380 Mitarbeitenden fachkundig
betreut, begleitet und gefördert - im Einklang mit dem ganzheitlichen anthroposophischen Menschenbild. 

Ihr nächster Schritt

Spricht Sie diese Stelle an? Dann freuen wir uns über Ihre Online Bewerbung. (Dossiers per Mail oder per Post können nicht
bearbeitet werden.) 

Fragen beantworten Ihnen Alexander Gratz und Simon Fischer, Teamleitungen Tagesstätten, 061 706 80 98.
Kontakt
Sonnhalde Gempen
Doris Kehl
HR Partner
Telefonnummer:  +41 61 706 80 18

⎙ Bewerben

https://jobs.dualoo.com/link/374e5bc7-37ad-4c05-a299-1ea19d52e6c0/apply?lang=DE




Ferien Plus
Bis zum 49. Lebensjahr = 25

Arbeitstage ab dem 50. Lebensjahr

= 30 Arbeitstage ab dem 60.

Lebensjahr = 35 Arbeitstage plus 5

Ausgleichstage (Betreutes Wohnen

und Tagesstätten)

Vorsorge Plus
Reduzierte Eintrittsschwelle (50%

der max. AHV-Altersrente) Als

versicherter Lohn gilt der

Jahreslohn.

Aus- und Weiterbildung
Interne und externe

Weiterbildungen unterstützen wir

grosszügig.

Beteiligung ÖV-
Abonnemente
Das U-Abo als Jobticket für nur

CHF 57 pro Monat oder CHF 542

pro Jahr.

Vergünstigungen
In unserer eigenen Bäckerei,

Gärtnerei, Töpferei, im Kornkeller

und im Paradiesli sowie 20% auf

Reka-Checks.

Vergünstigung Verpflegung

Parkplätze ÖV-Anbindung Unbezahlte Ferien
Unbezahlter Urlaub möglich

Sozialversicherungen Plus
Krankentaggeld-Prämie wird 100%

vom Arbeitgeber bezahlt

Elternurlaub Plus
20 Wochen Mutterschaftsurlaub

Zulagen / Spesen
Zulagen für Nachtbereitschaft,

Nachtwachen, Tagesdienst an

Wochenenden und Feiertagen,

Pikettdienste

Förderung Mitarbeitende
Interne und externe

Weiterbildungen unterstützen wir

grosszügig.

BENEFITS


