
Inserat-Nr.

J905739

Datum

06.05.2024

Arbeitsort

4000 Basel (BS), Schweiz

Anstellungsverhältnis

Befristete Anstellung

Funktion

Mitarbeiter

Qualifikation

ohne stellenspezifische Ausbildung

Arbeitspensum

Teilzeit 20% - 100%

Stellenantritt per

sofort

Kategorien

Kinder- und Jugendheim

Springer*in
BS · Basel · familea

INFOS



Springer KJH

Kinder brauchen einen Ort zum Wohnen. Manchmal ist es nicht das Elternhaus.

familea ist ein sozial verantwortlicher Verein mit einer über 120-jährigen Tradition im

Raum Basel. Das Angebot umfasst über 30 Kindertagesstätten mit rund 1400

Betreuungsplätzen, ein Kinderheim mit zusätzlichen drei dezentralen Wohngruppen,

ein Durchgangsheim für fünf- bis dreizehnjährige Kinder und Jugendliche zur

Abklärung und Krisenintervention, eine Frauenberatungsstelle und das Zentrum

Pflegekinder. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Chancengleichheit und

Integration bilden den Leitfaden für die Gestaltung unserer Unterstützungsangebote.

 

Du bist auf der Suche nach einer spannenden und herausfordernden Tätigkeit, bei der

du deine Fähigkeiten unter Beweis stellen und gleichzeitig einen positiven Einfluss auf

das Leben von Kindern und Jugendlichen haben kannst? Dann suchen wir genau dich!

Deine Chance als Springer/in im Kinderheim und/oder Durchgangsheim

Wir suchen flexible Springer/innen, die sich mit ihrem Pensum im Stundenlohn bei

uns einbringen möchten. Bei uns erwarten dich Aufgaben, die Professionalität,



Selbstständigkeit und Belastbarkeit erfordern, gleichzeitig aber Raum für Kreativität

und persönliche Entwicklung bieten.

Deine Qualifikationen sind gefragt!

Deine Teamfähigkeit, dein Humor und deine Freude im Umgang mit Kindern und

Jugendlichen sind von unschätzbarem Wert. Gemeinsam mit unserem Team trägst du

die Verantwortung für die Betreuung im Alltag und bist für die Kinder und

Jugendlichen durch einen raschen Beziehungsaufbau ein verlässliches Gegenüber. In

anspruchsvollen Krisensituationen bewahrst du einen kühlen Kopf.

 

Weitere Fähigkeiten die du mitbringst:

Du bist in der Lage, Situationen rasch zu analysieren, Prioritäten zu setzen und die

notwendigen Schritte einzuleiten

Du bringst Erfahrung in der stationären Kinder- und Jugendhilfe mit und kannst

schnell und effektiv in der Betreuung mitwirken. Idealerweise verfügst du über

einen entsprechenden Abschluss bzw. Fachausweis

Unser Angebot für dich:

Bei uns hast du die Flexibilität, deine Arbeitszeit nach deinen Bedürfnissen zu

gestalten, indem du die Möglichkeit hast, dich für Wunschdienste anzumelden.

Wir bieten dir ein aufregendes und vielseitiges Arbeitsumfeld mit Einsätzen in

unterschiedlichen Wohngruppen.

Bist du bereit, etwas Besonderes zu bewirken?

Deine Bewerbung mit Foto kannst du bequem online über unser Bewerbungsformular

einreichen.

Wir bieten dir die Chance, in einem abwechslungsreichen und lebendigen Umfeld zu

arbeiten und die Zukunft unserer jungen Menschen mitzugestalten. Wir freuen uns

darauf, dich in unserem Team willkommen zu heissen!

 

Für alle Fragen und weitere Informationen stehen dir

Constantin Schiffer, Durchgangsheim Im Vogelsang 061 260 86 26 oder

Cyrill Jenni, Stationäres Wohnen 061 260 86 67 gerne zur Verfügung.

Falls Du mehr über den Bewerbungsprozess wissen möchtest, gibt Dir Anja Bus,

Human Resources 061 260 82 67 gerne Auskunft.



Anja Bus

Sachbearbeiterin HR Administration

+41 61 260 82 67

https://www.rexx-systems.com/




Bezahlte Pausen
Pausen sind je nach Einrichtung

gemeinsam mit den Klienten zu

verbringen.

Kinderzulagen Plus
familea gewährt eine zusätzliche

Familienzulage von CHF 150.00

bei 100% Anstellung

Unbezahlte Ferien
unbezahlte Ferien nach Absprache

möglich

Events für Mitarbeitende Ferien Plus
mind 5 Wochen Ferien

Vorsorge Plus
Arbeitgeber- und
Arbeitnehmeranteil BVG 60/40

Sozialversicherungen Plus
100% Prämie Krankentaggeld

durch Arbeitgeber

Förderung Mitarbeitende
interne Schulungen, externe

Weiterbildungen uvm

Zulagen / Spesen
Inkonvienenzen

Aus- und Weiterbildung
Weiterbildungen je nach Antrag

ÖV-Anbindung Elternurlaub Plus
4 Wochen Vaterschaft, 16 Wochen

Mutterschaft

Vergünstigungen
Job Ticket, Reka Checks und mehr

BENEFITS


