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Fiir Schweizer Spitaler, Kliniken und Reha-Zentren

wunderbare/r Mitarbeiter/in Betreuung mit Nachtdienst 40-60%
BE - Uetendorf - Wohn- und Arbeitsintegration Westwind

INFOS

Inserat-Nr.

J073562

Datum

07.03.2024

Arbeitsort
3661 Uetendorf (BE), Schweiz

Anstellungsverhéaltnis
Festanstellung

Funktion
Mitarbeit

Qualifikation
ohne stellenspezifische Ausbildung

Arbeitspensum

Teilzeit 40% - 60%

Stellenantritt per
sofort oder per Vereinbarung

Kategorien
Stationare Pflege (Heime usw.)
Behindertenwesen

Wohnen/Internat



INSERAT

westewind

wofinen arfeit freizeit

Yeah... Schon bist du hier! Gerne stellen wir uns kurz vor ...

Die Wohn- und Arbeitsintegration Westwind ist eine soziale Institution, die Wohn- und Arbeitspldtze
fur Menschen mit einem kognitiven oder psychischen Handicap anbietet.

Im Wohnbereich orientieren wir uns am Leben ohne Behinderung und stellen Selbstermachtigung und soziale
Teilhabe ins Zentrum. Wir begleiten in Einzelwohnungen oder kleinen WGs. Gemeinsam mit den
Wohnpartnern und Wohnpartnerinnen suchen und erarbeiten wir individuelle Wege und begleiten sie in
ihrem Lebensalltag.

Damit bei uns die Arbeit nicht aus allen Nahten platzt, suchen wir nun per sofort oder nach Vereinbarung
ein/e

wunderbare/r Mitarbeiter/in Betreuung mit Nachtdienst 40-
60%

Deine Aufgaben:

e Du begleitest Menschen mit einem Handicap gemass ihrem individuellen Betreuungsbedarf am Abend und
Morgen.

¢ Du kannst wahrend des ndchtlichen Bereitschaftsdienstes in der Institution schlafen, bist jedoch da, wenn
es dich braucht.

e Du hilfst mit, dass der Wohnalltag rund lauft und unterstitzt bei der Haushaltsfiihrung.

e Du unterstltzt bei hygienischen und medizinischen Themen.

e Du hilfst mit gewinnbringenden Alltags-, Freizeit- und Arbeitsstrukturen zu erhalten.

Anforderungen:

e Du bringst Power mit, bist begeisterungsfahig und hast machtigen Spass an deiner Arbeit.

e Du hast Lust an gruppenubergreifender Zusammenarbeit, bist flexibel, besitzt viel Humor und kannst gut
organisieren.

e Du bringst die Bereitschaft mit dich mit verschiedenen Behinderungsbildern auseinander zu setzen.

e Du kennst dich bei der Haushaltfiihrung gut aus und packst auch gerne mit an.

e Du besitzt den Flhrerausweis Kat.B, verstehst Mundart und kannst mit elektronischen Hilfsmitteln
zeitgemass umgehen.

e Du bist ausdauernd und verlierst deinen Humor, auch wenn es mal ein bisschen taffer wird, nicht.

So kannst du dir die Stelle angeln:
Ganz einfach... Sende uns deine Bewerbungsunterlagen.

Falls du mehr Infos brauchst, rufst du am besten kurz an oder schaust auf unserer Internetseite
vorbei: www.integration-westwind.ch


http://www.integration-westwind.ch/




KONTAKTANGABEN

Bewerbungsadresse

Wohn- und Arbeitsintegration Westwind
Jungfraustrasse 43

3661 Uetendorf

Schweiz

Internet
http://www.integration-westwind.ch

Kontaktperson

Frau Corinne Lauener

Bereichsleitung Wohnen

Telefon: 033 221 60 54

E-Mail (mailto:info@integration-westwind.ch)


http://www.integration-westwind.ch/
mailto:info@integration-westwind.ch

PORTRAT

Wohn- und Arbeitsintegration Westwind
BE - 3661 - Uetendorf - Jungfraustrasse 29

wodin= und arbeitcitcgrutios

We ind
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® Website: http://www.integration-westwind.ch

Die Wohn- und Arbeitsintegration Westwind ist ein
gemeinnutziger Verein und verfolgt das Ziel, Menschen
mit Unterstitzungsbedarf in ihrer Selbstbestimmung und
Selbststandigkeit zu begleiten, so dass sie moglichst viel
Verantwortung fur das eigene Leben Gbernehmen koénnen.
Menschen mit einem kognitiven oder psychischen
Handicap sollen hier individuelle Wohneinheiten und
Arbeitsplatze finden.

Westwind verpflichtet sich dem Empowerment und
orientiert sich an einem Leben ohne Behinderung.



http://www.integration-westwind.ch/
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BENEFITS
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Bezahlte Pausen

Pausen missen sein
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Aus- und Weiterbildung

Wir sind Freunde von AUs- und Weiterbildung
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Gratis Getranke
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Hunde erlaubt
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Mitgestaltung
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Events fiir Mitarbeitende
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Forderung Mitarbeitende

Mitarbeitende sind nun mal die wichtigste Ressource!



